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STANDPUNKT .

Aus meiner

Immer wieder sonntags...?
Uber das Fiir und Wider verkaufsoffener Sonntage

Die Ladendffnungszeiten an Sonntagen
stehen einmal mehr im Fokus der Offent-
lichkeit. Grund sind Klagen oder auch
Proteste von Gewerkschaften und Kirchen
gegen bereits genehmigte Sonntags-
offnungen. Fur die IHKs ist dies Anlass,
die Diskussion zu versachlichen und ge-
meinsam nach vernlnftigen Losungen

zu suchen.

Denn die Urteile der Gerichte machen zwei
Dinge deutlich: Sonntagsoffnungen miis-
sen die Ausnahme sein, und es gibt von
Land zu Land und sogar von Kommune zu
Kommune deutliche Unterschiede bei Ver-
fahren und Entscheidungen. Zudem ist das
ganze Genehmigungsprocedere hoch bu-
rokratisch, so dass viele Kommunen kaum
noch in der Lage sind, rechtskonform
verkaufsoffene Sonntage zu genehmigen.

Unsere Verfassung gibt klar vor, dass Sonn-
und Feiertage geschitzt sind und Arbeit
an diesen Tagen nur bei begriindeten Aus-
nahmen moglich ist. Unstrittig ist dies
sicher bei der Daseinsvorsorge, wie in

Krankenhausern oder bei der Polizei. Aber
auch das Hotel- und Gaststattengewerbe
ist vom strikten Sonntagsschutz ausge-
nommen.

Im Handel hingegen ergibt sich in Rhein-
land-Pfalz ein sehr heterogenes Bild:
Backereien, Hofladen, Apotheken und
bestimmte Geschafte in touristischen
Orten durfen sonntags 6ffnen, andere
Einzelhandler nur maximal viermal jahr-
lich, namlich dann, wenn die Kommune
einen verkaufsoffenen Sonntag genehmigt
hat. Dabei sind die Grenzen oft flieBend
und nicht immer nachvollziehbar.

Doch gerade der innerstadtische Handel
braucht diese Chance, seine Kunden durch
besondere Events zu erreichen. Vor allem
unsere Klein- und Mittelstadte nutzen
verkaufsoffene Sonntage, um sich gemein-
sam und exklusiv ihren Kunden zu prasen-
tieren. Angesichts der immer scharferen
Wettbewerbssituation und des wachsen-
den Online-Handels ist dies eine gute und
wichtige Moglichkeit, sich vor Ort in das
Bewusstsein der Verbraucher zu rufen und
nattrlich auch Geld zu verdienen.

Dementgegen stehen haufig die Interes-
sen von Mitarbeitern. Diese erhalten zwar
Zeitausgleich und Zulagen flr Arbeit an
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Sonntagen. Dennoch lehnen viele Sonn-
tagsoffnungen im Handel ab und verbrin-
gen Sonn- und Feiertage lieber im Kreise
von Familie und Freunden.

Fir die Unternehmen ist zudem eine
rechtssichere Losung der Sonntagsfrage
wichtig, denn nur so wird Planungssicher-
heit erreicht. Zudem diirfen verkaufsoffene
Sonntage nicht zu unfairen und unglei-
chen Wettbewerbsbedingungen innerhalb
von Rheinland-Pfalz oder im Vergleich zu
Nachbarlandern fiihren.

Daher sind alle Akteure in Rheinland-Pfalz,
Kirchen, Gewerkschaften, das Land und die
Wirtschaft gefordert, sich auf eine ver-
nunftige gemeinsame Linie zu einigen. Ziel
muss ein Konsens sein, der die Vorgaben
der Verfassung und die Interessen des
stationaren Handels und seiner Mit-
arbeiter in Einklang bringt.
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Albrecht Hornbach
Prasident der IHK Pfalz
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Konjunktur kuhlt

Unterwegs in der Stuidpfalz sich leicht ab
mit dem IHK-Ausbildungsberater Die Herbst-Konjunkturumfrage
unter 1.500 Pfilzer Unternehmen
Sie sind Ansprechpartner fiir Unternehmen wie Azubis und haben daher ein hat eine liberwiegend gute bis
groBes Aufgabenspektrum: IHK-Ausbildungsberater besuchen die Betriebe, zufriedenstellende Geschaftslage
informieren tber Ausbildungsmoglichkeiten und Berufe und werben neue Aus- ergeben. Allerdings blicken die
bildungsplatze und Ausbildungsbetriebe. Unternehmer, die erstmals ausbilden, Unternehmen zunehmend skep-
wenden sich ebenso an die IHK-Berater wie Personalchefs groBer Firmen, die ihr tisch in die Zukunft — sowohl was
Angebot aufstocken und sich liber neue Berufe informieren wollen. Ausbildungs- die Geschaftserwartungen angeht
berater miissen kontaktfreudig, engagiert, kommunikativ, belastbar und verbind- als auch die Exporte. Besonders
lich sein. stark gelitten hat das Geschafts-

klima im Dienstleistungssektor.
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EnergieManager

Energieverbrauch und Energie-
kosten werden ein immer wich-
tigeres Thema. Nicht nur im Privat-
bereich, auch in Unternehmen las-
sen sich durch MaBnahmen zur
Energieeffizienz erhebliche Kosten
sparen. Oft fehlt es zur Umsetzung
jedoch am nétigen Know-how.

Um die Machbarkeit und Wirt-
schaftlichkeit von Energiespar-
maRnahmen genau kalkulieren zu
konnen, bietet die IHK Pfalz seit
diesem Jahr einen berufsbeglei-
tenden Zertifikats-Lehrgang zum
,EnergieManager an.

Seite 38
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Weihnachten
kurios

Feierliche Traditionen und besinn-
liche Stunden — die Weihnachtszeit
ist fiir viele eine Zeit fiirs Herz. Doch
auch aberwitzige Geschichten und
erhellende Statistik ranken sich um
das Fest der Liebe. Zum Beispiel
geben die Bundesbirger fiir weih-
nachtliche Dekoration im Schnitt 32
Euro pro Haushalt aus. Am meisten
lassen sie sich Weihnachtsge-
schenke kosten, durchschnittlich
Uber 370 Euro.

Seite 30
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WASGAU

Produktions & Handels AG

In den 75 Frischemarkten des Lebensmit-
tel-Handelsunternehmens WASGAU kon-
nen Kunden nun per Girocard mit ihren
Einkaufen auch Bargeld von ihrem Giro-
konto abheben. Zu diesem Zweck hat die
im westpfalzischen Pirmasens ansassige
WASGAU Produktions & Handels AG alle
Kassen in ihren Marktfilialen mit einem
Bargeldauszahlungssystem namens
,Cashback“ ausgestattet. Ab einem Ein-
kaufswert von 20 Euro sind Abhebungen
von bis zu 200 Euro moglich — bequem
uber das Kartenlesegerat, je nach Kreditin-
stitut mehrmals taglich und gebiihrenfrei
fir die Kunden. Das Unternehmen be-
schaftigt derzeit fast 4.000 Mitarbeiter
und verfligt neben den Verbrauchermark-
ten Uber zwei eigene Produktionsbetriebe.

@ www.wasgau-ag.de

GML

Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH
Die GML Abfallwirtschaftsgesellschaft
mbH feierte kirzlich in Ludwigshafen das
Richtfest ihres neuen Verwaltungsgebau-
des. Der Neubau, fur den das Bauunter-
nehmens Philipp & Wahl beauftragt
wurde, soll noch in diesem Jahr bezogen
werden. ,Als Umweltschutz-Unternehmen
achten wir auch bei dem Bau unseres Bi-
rogebaudes auf Umweltaspekte, denn wir
wollen ein gutes Vorbild sein® so Dr. Tho-
mas Grommes, Geschaftsfihrer der GML.
Zum Beispiel soll auf dem Gebdude eine
Photovoltaik-Anlage der Genossenschaft
Blrgerenergie Ludwigshafen installiert
werden.

@ www.gml-ludwigshafen.de

Fasihi GmbH

Das Ludwigshafener Software-Unterneh-
men Fasihi GmbH darf sich Gber eine Aus-
zeichnung freuen: Geschaftsflhrer Saeid
Fasihi erhielt die Ehrenplakette des bun-
desweiten Wettbewerbs zum ,Grof3en
Preis des Mittelstandes 2016 Unter 4.791
nominierten mittelstandischen Firmen aus
ganz Deutschland gehort Fasihi damit zu
den Top 25 in Deutschland. Im Jahr 2015
erreichte der Umsatz 4,7 Millionen Euro.
Das Unternehmen beschaftigt derzeit Gber
60 Mitarbeiter, groStenteils Internettech-
nologie-Spezialisten.

@ www.fasihi.net

. FIRMENREPORT

Millionen-Projekt in Planung

C. Dupré Bau GmbH & Co. KG

Frank Dupré ist zufrieden. Derzeit ist die
Lage im Baugeschaft gut, was hauptsach-
lich am Wohnungsbau liegt. Und der Ge-
schiftsfiihrer der Speyerer C. Dupré Bau
hat einen weiteren Grund zum Lacheln:
Sein Unternehmen hat gerade ein 11-Mil-
lionen-Euro-Projekt auf den Weg ge-
bracht.

Die C. Dupré Bau GmbH & Co. KG gilt als
Spezialist fir Infrastrukturgebaude: Klar-
anlagen, Krankenhauser, Schulen und Hal-
lenbader sind nur einige ihrer Stecken-
pferde. Wir bauen eigentlich Gberwie-
gend Rohbauten fir die 6ffentliche Hand",
sagt Dupré. Doch jetzt wolle man sich ver-
mehrt auf den schlisselfertigen Woh-
nungsbau und die Projektentwicklung
konzentrieren. Das sind flr die Experten
des Familienunternehmens keine neuen
Geschaftsfelder: ,Wir haben schon schlis-
selfertig gebaut, nur verkauft haben wir
die Objekte dann nicht®, sagt Dupré.

Das soll sich mit dem neuen Projekt an-
dern. Die geplante Anlage mit 29 Woh-
nungen, einer Tiefgarage und zwei Gewer-
beeinheiten wird auf dem Grundstiick ent-
stehen, auf dem Dupré zuvor seine Fir-
menzentrale hatte. ,\Wir sind seit Anfang
des Jahres in neuen Radumen® erzahlt er.
Das hochmoderne, lichtdurchflutete Ge-
baude in der Stockholmer StralRe 2 im Su-
den von Speyer war seit vielen Jahren ver-

mietet, nun haben Dupré und seine 100
Mitarbeiter das Pleiadgebaude selbst be-
zogen.

Damit ist das Grundstiick in der Franz-Kirr-
meier-StrafBe im Osten der Stadt frei. Das
einstige Firmengebaude wird fur die ge-
plante Wohnanlage abgerissen. ,Wohnun-
gen sind in Speyer sehr gefragt”, weif3
Frank Dupré. Und Leerstande seien in der
Stadt ebenfalls Mangelware. ,Speyer ist
deutschlandweit die Stadt mit der ge-
ringsten Leerstandsquote®, sagt der Ge-
schaftsfuhrer. Deshalb sind einige der 29
Wohnungen bereits vorgemerkt, obwohl
der offizielle Verkauf noch gar nicht be-
gonnen hat.

Das Unternehmen kann die Projektent-
wicklung und den schlisselfertigen Woh-
nungsbau nur verfolgen, wenn es Grund-
stlicke erwerben kann. Ein schwieriges Un-
terfangen in einer Stadt wie Speyer. ,Doch
nur weil Dinge schwierig sind, heil3t es
nicht, dass sie nicht gelingen konnen®,
sagt Dupré. Er habe durchaus schon das
ein oder andere Grundstiick im Auge, aber
da sei noch nichts spruchreif.,\Wir wollen
jetzt erst einmal dieses Projekt beenden,
dann sehen wir weiter.“ Die Wohnanlage
in der Franz-Kirrmeier-StraRe soll Ende
2018 bezugsfertig sein. (mek)

. www.cdupre.de

Dupré wird als mittelstdndisches Bauunternehmen inzwischen in der dritten Generation gefiihrt.
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Traditionsunternehmen
feiert 125-jahriges Bestehen

Sensus GmbH

Fiir die Sensus GmbH Ludwigshafen ist
2016 ein besonderes Jahr: Vor genau 125
Jahren begann am Standort Ludwigshafen
die Geschichte des Unternehmens, das
sich auf den Bereich der Messtechnik spe-
zialisiert und den Wasserzahler zum
Hightech-Produkt weiterentwickelt hat.
Heute arbeitet Sensus mit Versorgungs-
unternehmen und Kommunen weltweit
zusammen und unterstiitzt sie bei der Op-
timierung ihrer Infrastruktur. Um diese Er-
folgsgeschichte zu feiern, waren die mehr
als 450 Mitarbeiter von Sensus Ludwigs-
hafen Ende des Jahres zur groBen Jubila-
umsfeier eingeladen. Und die fand an ei-
nem Ort statt, der gut zum Unternehmen
passt: im Technikmuseum Speyer, das
technische Innovationen und herausra-
gende Konstruktionen erlebbar macht.

Von solchem Pioniergeist ist auch die Ge-
schichte von Sensus gepragt. Bereits von
1891 an ging es Grunder Friedrich Lux um
mehr als die Produktion von herkémmli-
chen Wasseruhren. Sein Ziel war vielmehr,
hochwertige Messgerate zu fertigen — die
er stetig verbesserte und weiterentwi-
ckelte. So flihrte er 1898 den ersten vor-
und rickwartslaufenden Mehrstrahlwas-
serzahler ein, bei dem das Fltigelrad nicht
mehr aus Metall, sondern aus Gummi be-
stand. Gleichzeitig erkannte er das Poten-
zial des damals noch in der Entwicklung
stehenden Automobils und nahm selbst
die Fabrikation auf: Lux liel3 sich zahlrei-
che Innovationen patentieren und setzte

schnell auf den heute gebrauchlichen Vor-
derradantrieb. Spater konzentrierte er sich
ganz auf die Messtechnik und etablierte
den ,Original Friedrich Lux Hartgummi-
Wasserzahler” am Markt. Heute ist der von
Friedrich Lux geforderte Einsatz nicht-me-
tallischer Messgerate Standard.

Mehr als 15 Millionen Ringkolbenzahler
hat Sensus mittlerweile in Ludwigshafen
gefertigt. Gleichzeitig hat das Unterneh-
men Fortschritt und Innovation auf seiner
Agenda. ,Mehr als 60 Mitarbeiter sind al-
leine in der Forschung und Entwicklung
bei Sensus im Einsatz, um den Wasserzah-
ler stetig weiterzuentwickeln und zu ei-
nem ,digitalen Manager“ fur Privathaus-
halte ebenso wie flir Kommunen und
grolRe Industriepartner aufzurlsten® so
Roland Rott, Executive Vice President,
Europa, Mittlerer Osten und Asien-Pazifik
der Sensus GmbH.

Zuletzt hat Sensus rund eine halbe Million
Euroin seine Fertigung in Ludwigshafen
investiert. In den Fokus gertickt ist dort zu-
nehmend ein aktuelles Thema: das Was-
sermanagement. Aufgrund der wachsen-
den Weltbevolkerung steigt auch der Was-
serverbrauch, in manchen Regionen ist
Wasser aber schon heute Mangelware. Mit
seinen Losungen mochte das Unterneh-
men einen Beitrag zu einem nachhaltigen
Wassermanagement leisten. (red)

. www.sensus.com
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Institut

fur Verbundwerkstoffe GmbH
Ingenieure vom Institut fir Verbundwerk-
stoffe GmbH an der TU Kaiserslautern ha-
ben gemeinsam mit zwei Unternehmen
einen Kunststoffclip entwickelt, der die
Nachsorge bei Hirn-Aneurysmen verein-
facht. Anstelle des bisher gangigen Metall-
clips besteht der neue Clip aus einem
Kunststoff namens PEEK. Der Kunststoff-
clip ermoglicht es Medizinern, kiinftig eine
bessere Prognose zur Heilung abzugeben.
So wird durch den neuen Clip auf Rontgen-,
CT- und MRT-Bildern beispielsweise besser
sichtbar, ob die Klemme richtig sitzt. Das
neue Produkt ist in der klinischen Test-
phase und wurde auf der Medizintechnik-
messe Medica in Disseldorf im November
erstmals vorgestellt.

@ www.ivw.uni-kl.de

Weingut Neuspergerhof

Die DLG (Deutsche Landwirtschafts-Gesell-
schaft) hat Jochen Gradolph vom Weingut
Neuspergerhof aus Rohrbach zum ,Jung-
winzer des Jahres 2016/2017" gewahlt.
Vor einer Experten-Jury musste der Win-
zernachwuchs sein Kdnnen und Fachwis-
sen in den Bereichen Oenologie, Wein-Sen-
sorik und Weinwirtschaft in Theorie und
Praxis unter Beweis stellen. Mit seiner ex-
klusiven Weinkollektion ,J-Weine“ hat Jo-
chen Gradolph einen Traum verwirklicht
und vermarktet Weine aus ausgewahlten
Weinbergen. ,Spitzenwein anzubauen be-
deutet flir mich ein Team mit der Natur zu
bilden und neue Ideen, Geduld und hand-
werkliches Kobnnen in meine Leidenschaft
flir den Weinbau einzubringen®, fasst Gra-
dolph seine Weinphilosophie zusammen.

@ www.neuspergerhof.de



Stefan Charlier

Am 25. Oktober starb Stefan Charlier im
Alter von 71 Jahren. Er war seit 1970 Inha-
ber des Pfalzhotel-Asselheim in Griinstadt.
Der Hotelier war von 2004 bis 2016 Mit-
glied der IHK-Vollversammlung und hat
sich besonders fiir die Tourismusbranche
in der Pfalz eingesetzt. Darliber hinaus war
er auch in anderen Organisationen wie
dem Touristikverband Leinigerland oder im
DEHOGA-Kreisverband als Vorstand aktiv.

Vinzenz Schafer

Am 4. November verstarb Vinzenz Schafer
im Alter von 80 Jahren. Schafer war seit
1980 Geschaftsfiihrender Gesellschafter
der TEHALIT GmbH in Heltersberg und
flihrte mit Dieter Grohmann gemeinsam
die TEHALIT-Gruppe bis zum Verkauf an
den HAGER-Konzern im Jahr 1996. Vinzenz
Schafer engagierte sich ehrenamtlich ab
1988 bis 1998 in der IHK-Vollversamm-
lung, und ab 1989 auch im Prasidium als
IHK-Vizeprasident.

. FIRMENREPORT

80 Millionen Euro

fiir neues Logistikzentrum
Amazon Deutschland Services GmbH

Amazon Deutschland Services GmbH hat
die Pléne fiir ein weiteres Logistikzentrum
in Deutschland bekannt gegeben. In Fran-
kenthal sollen innerhalb von zwdlf Mona-
ten nach der geplanten Inbetriebnahme
Ende 2017 etwa 1.000 Arbeitspldtze ent-
stehen.

Das neue Logistikzentrum wird eine Flache
von rund 50.000 Quadratmetern haben.
Mit der Investition von 80 Millionen Euro
reagiert Amazon auf die weiter wachsende
Kundennachfrage, bietet Kunden eine noch
grofere Produktauswahl und unterstutzt
eine steigende Zahl von unabhangigen

Handlern, die Gber Amazon Marketplace
verkaufen und die Dienstleistungen des
Unternehmens flr Lagerhaltung und Ver-
sand nutzen.

»Der neue Standort wird Teil des europai-
schen Netzwerks, das derzeit aus 31 Logis-
tikzentren in sieben Landern besteht” so
Roy Perticucci, Chef des europdischen Logis-
tiknetzwerks. Amazon verfiigt in Deutsch-
land derzeit Uber neun Logistikzentren. Seit
2010 hat das Unternehmen mehr als 15
Milliarden Euro in Europa investiert. (red)

. www.amazon.de

Mit dem Ausbau des Logistiknetzwerks erweitert Amazon seine Produktauswahl.

Der beste Wein kommt aus Rheinland-Pfalz
Weinfiihrer Gaulté&Millau vergibt Auszeichnung

Die begehrte Auszeichnung des Weinfiih-
rers Gault&Millau geht fiir 2017 fiir die
»Kollektion des Jahres“ an Ulrich Mell
vom Weingut Geheimer Rat Dr. von Bas-
sermann-Jordan im pfélzischen Deides-
heim. ,,Aufsteiger des Jahres“ ist das
Weingut Jakob Schneider an der Nahe.

Damit gehen in diesem Jahr — bis auf den
Sommelier —alle Titel nach Rheinland-
Pfalz, wo zwei Drittel des deutschen
Weins angebaut werden. Auch die Sieger-
weine und -sekte des Jahres kommen
Uberwiegend aus dem Bundesland, in

dem gleich sechs Weinanbaugebiete lie-
gen. Die Experten des Weinguide Gault&
Millau Deutschlands 2017 testeten mehr
als 13.000 Weine von 1.200 deutschen
Weingutern. Insgesamt loben die Tester
den Jahrgang 2015. In der Geschichte des
Gault&Millau habe es noch nie eine derar-
tige Fllle an groRartigen edelsiBen Wei-
nen gegeben. Gleich viermal vergaben die
Tester bei diesen Gewachsen die Hochst-
note von 100 Punkten —in anderen Jahren
erreicht dies gar keiner. (red)

. www.gaultmillau.de
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Integration dank Netzwerk
Seibel Kunststofftechnik GmbH

Beim Thema Integration von Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt ist
das Engagement der Betriebe besonders gefragt. Bereits seit dem
Beginn der Fliichtlingswelle nach Deutschland fiihlte sich sie Fir-
ma Seibel Kunststofftechnik GmbH aus Hermersberg bei Pirma-
sens dabei angesprochen. Doch es dauerte ein paar Monate, bis
das Vorhaben in die Tat umgesetzt werden konnte. Seit August
absolviert nun der aus Syrien stammende Ammar Alsaied (39)
eine Ausbildung als Mechatroniker, sein Landsmann Alaa Lababi-
di (25) folgte einen Monat spater mit einer betrieblichen Ein-
stiegsqualifizierung im Bereich Anlagentechnik.

Die Mitarbeiter der Seibel Kunststofftechnik GmbH kommen aus liber sechs
Nationen und stehen fiir eine vielfiltige Unternehmenskultur.

Gute Vorsatze alleine reichen oft nicht. Das musste Betriebsleiter
Manfred Schuck erkennen. Zur Vorbereitung wurden daher zuvor
die rund 70 Mitarbeiter in die Diskussion um neue Mitarbeiter
aus Fliichtlingsgebieten mit einbezogen, wie Einkaufsleiter Udo
Busch mitteilt. Doch so einfach wie es klingt, war es damals nicht,
erinnert sich Manfred Schuck: ,Egal, wo wir angerufen haben, es
gab keine fertigen Konzepte, wie Fliichtlinge in den Arbeitsmarkt
integriert werden konnen.” So erarbeitete sich das Unternehmen
nach und nach ein eigenes Konzept gemeinsam mit mehreren
Netzwerkpartnern in der Sudpfalz wie dem Bundesverband der
mittelstandischen Wirtschaft Westpfalz, der IHK Pfalz, dem Job-
Center Pirmasens und dem Internationalen Bund, der ein beglei-
tendes Coaching und Deutsch-Unterricht anbietet.

Im Betrieb angekommen, muss dann die Integration der beiden
neuen Auszubildenden jeden Tag aufs Neue gelebt werden. Ne-
ben den anfanglichen Sprachbarrieren stehen Betriebsleitung
und Kollegen vor zahlreichen weiteren Herausforderungen: Un-
terschiedliche kulturelle Eigenheiten, die Rolle der Frau in der Ge-
sellschaft und als Vorgesetzte im Betrieb bis hin zur Auswahl der
Speisen beim gemeinsamen Grillfest. Hier ist Toleranz und Ver-
standnis gefragt. Von beiden Seiten. ,Ein Lernprozess auch fiir
uns” wie es Manfred Schuck ausdrickt.

Doch der Automobilzulieferer hat nicht nur aus Mitmenschlich-
keit so hartnackig die anfanglichen Hiirden gemeistert. Fachkraf-
temangel, demografischer Wandel und Standortnachteile haben
Seibel schon vor Jahren zum Umdenken bewegt. Kaum jemand
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interessierte sich mehr fiir einen arbeitsintensiven Schichtbetrieb
in einem 1.700-Seelen-Dorf auf der Sickinger Hohe, Bewerbungen
gingen so gut wie keine mehr ein. Aus dieser Zeit stammt der fast
schon fatalistische Ausspruch von Geschaftsfiihrer Matthias Sei-
bel: ,Wer den Klingelknopf findet, den stelle ich ein!*

Dazu kam es nicht, Seibel riihrte die Werbetrommel, ging an
Schulen, richtete sich an die Offentlichkeit und hob die Arbeitsbe-
dingungen auf ein neues Level. Erst vor wenigen Wochen wurde
das Unternehmen mit dem Gltesiegel ,Sicheres Arbeiten” der Be-
rufsgenossenschaft ausgezeichnet. Doch Ordnung und Sauber-
keit allein reichen natirlich langst nicht aus, um qualifizierte Mit-
arbeiter zu gewinnen und zu halten.

Mitarbeiter und Betriebsleitung pflegen eine , offene Kommuni-
kation®, Ubernehmen gegenseitig Verantwortung flreinander. In
diesem Dialog entstand auch ein 19-Punkte-Programm, wie der
Arbeitsplatz bei Seibel Kunststofftechnik attraktiver gestaltet
werden kann. Darin finden sich, wie Care-Manager Dietmar
Schlindwein erldutert, neben der Stellung von Arbeitskleidung,
Zuschussen zum Fitness-Studio, einem Pramiensystem und Eng-
lisch-Kursen auch Eis-Tage bei groBer Hitze, ein wochentlicher
Obsttag sowie Vortrage zur Gesundheitsvorsorge. Das macht es
vielleicht auch fir die beiden neuen Mitarbeiter aus Syrien leich-
ter, in der Stidwestpfalz heimisch zu werden.

Die Seibel Kunststofftechnik GmbH wurde 1996 gegriindet und
beschaftigt derzeit 85 Mitarbeiter. Der Experte fur Spritzgussteile
in Ein — Mehrkomponententechnik deckt mit seinem Angebot
den gesamten Realisierungsvorgang von der Konzeption Gber den
Formenbau bis hin zur Serienproduktion ab. (Id)

. www.seibel-gmbh.de

Mit Volldampf voraus
G. Wegener GmbH

Die G. Wegener GmbH aus FuBgonheim, Spezialist fiir Druckluft-
Systeme, zieht im kommenden Jahr in einen Neubau in HaBloch.
Dafiir investiert das Unternehmen rund zwei Millionen Euro. Der
Spatenstich war im September, aktuell laufen die Bauvorarbei-
ten.

Jnstandhaltung von Druckluft-Systemen ist unser Hauptge-
schaft®, erklart Chef Michael Wegener. Zum zertifizierten Druck-
luftservice, Wartungsarbeiten, Reparaturen und Generaltiberho-
lungen von Kolbenkompressoren, Schraubenkompressoren und
Rotationsverdichtern aller Fabrikate kommen Planung und Bera-
tung von kompletten Druckluftstationen, einschlieflich des Rohr-
leitungssystems, der Verkauf von Ersatzteilen, ein Online-Shop
und ein 24-Stunden Notdienst. Damit den Kunden buchstablich
,nicht die Luft ausgeht®, stehen fur die Uberbriickung ausgefalle-
ner Kompressoren Mietgerate zur Verfiigung. ,Es ist wichtig die
Produktion aufrecht zu halten.” Die G. Wegener GmbH ist mehr-
fach zertifiziert und Mitglied im bundesweiten Service-Netzwerk
JAirgroup® Handwerker und Industrieunternehmen in einem Um-
kreis von mehr als 50 Kilometern rund um den Standort zahlen
auf den gebotenen Service. Betreut werden tiber 500 Kunden zwi-



schen Frankfurt, Karlsruhe, dem Odenwald und Kaiserslautern —
von der Einmannfirma bis zum internationalen Chemiekonzern.
Die GroRe der Gerate reicht vom Westentaschenkompressor mit
0,75 Kilowatt bis zu GrolRgeraten mit 315 Kilowatt. Zusatzlich
werden Krankenhduser, Kraftwerke, Zahnarzte und Weinbaube-
triebe betreut. ,Auch hier ist viel Luft im Einsatz. Der Reifeprozess
des Weines wird durch die Steuerung des Sauerstoffgehaltes, die
Wein-Flotierung, beeinflusst®, so Wegener.

Spatenstich fiir den Neubau in HafSloch: Firmengriinder Gerhard Wegener,
Geschdftsftihrer Michael Wegener und die dritte Generation: Carsten Wege-
ner (v.l.n.r)

Wir werden am neuen Firmensitz unseren Platz mehr als verdop-
peln® berichtet Michael Wegener. Der 47-jahrige Maschinenbau-
techniker hat die alleinige Leitung des 1994 im Elternhaus ge-
grindeten Unternehmens vor drei Jahren von seinem Vater tber-
nommen. Seit den Anfangen ist der Druckluftspezialist standig
weiter gewachsen. 1997 wurde das Anwesen in FuRgonheim er-
worben, vorne Blro und hinten Lager. ,,Damals sagten alle, es
ware viel zu grof8“, erinnert er sich. Doch aus den damaligen zehn
Mitarbeitern sind inzwischen 28 geworden. Einer davon ist Aus-
zubildender zum Industriemechaniker im Siemens-Ausbildungs-
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verbund, ein weiterer im Programm , Anlauf zur Ausbildung”
(AzA) im BASF Ausbildungsverbund. Zusatzlich werden neue Ser-
vicetechniker gesucht. Bliros und Lager platzen aus allen Nahten
und die beengten Raume fordern geradezu die Umsiedlung. Be-
reits zweimal wurde am aktuellen Standort umgebaut. Zusatzlich
gibt es ein Aullenlager in Erpolzheim. ,Ende 2015 ist wegen der
guten Lage, der GrolRe des Grundstiicks und den damit verbunde-
nen Moglichkeiten unsere Entscheidung fiir HaRloch gefallen®, so
Wegener. ,Infrastruktur und Verkehrsanbindung sind einfach
ideal.” Nur 500 Meter sind es bis zum Autobahnzubringer. Auf
dem Grundsttick von 5.500 Quadratmetern entsteht ein Bliro in
Steinbauweise und eine Halle in Stahlbau. Unter anderem soll im
Lager die Regalflache verdoppelt werden. Geplant sind ein Schu-
lungs- und ein Anlagen-Testraum. Grundlegende Verbesserung in
der Logistik verspricht sich Wegener auch durch die Einrichtung
von eigenen Buchten fiur die 13 Service-Techniker, die jeden Mor-
gen vor Einsatzbeginn Material be- und entladen. ,,Und wenn die
Firma weiter wachst, gibt es die Moglichkeit eine zweite Ebene
aufzustocken®, ist ihm wichtig.

LJunser Ziel ist es, den Kunden zufrieden zu stellen” beschreibt der
Geschaftsfuhrer die Firmenstrategie. Mit der neuen Logistik und
mehr Platz sei dies dann noch besser und professioneller moglich.
Auch die Nachfolge ist bereits geregelt, freut sich Michael Wege-
ner.Im neuen Jahr steigt mit seinem Sohn Carsten die dritte Ge-
neration ins Familienunternehmen ein. (kahy)

www.kom pressorenservice.com
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Mit neuen Kunden

breiter aufstellen
Wico GmbH

In den 25 Jahren seit der Griindung hat sich die Wico GmbH in Pir-
masens als Spezialist in Sachen Textilbeschichtung und -kaschierung
unter Anwendung thermoplastischer Schmelzklebstoffe im Markt
etabliert. Aktuell arbeiten in dem Unternehmen knapp iiber 20 Voll-
zeitbeschaftigte, so Geschaftsfiihrer Marcel Kettering. Vor sieben
Jahren waren es gerade mal die Halfte.

85 Prozent des Umsatzes macht Wico mit der Schuhindustrie. ,Die
grolen Schuh-Textilhersteller, die es in der Stdwestpfalzimmer
noch gibt, gehdren mit zu unseren Kunden®, so Kettering. Der Um-
satz sei Uiber die vergangenen sieben Jahre kontinuierlich gewach-
sen, wobei es im Jahr 2015 allerdings eine Delle gab. Das hing mit
dem allgemeinen Absatzeinbruch im Schuhbereich zusammen, was
Jnatlrlich auch auf uns eingewirkt hat. Aktuell liegen wir umsatz-
malig zehn Prozent Uber 2015"

Wico-Kunden schatzen laut Kettering die Flexibilitat, Termintreue
und die technische Kompetenz der Firma auch bei schwierigen Auf-
gabenstellungen. ,Qualitatsorientierung und Umweltbewusstsein
haben bei uns hochste Prioritat. Daflir wurde eigens eine Qualitats-
abteilung geschaffen. Die ISO 9001 haben wir letztes Jahr im Marz
erfolgreich abgeschlossen und hatten auch schon das erste sehr er-
folgreiche Wiederholungs-Audit.” Die Zertifizierung nach dieser Qua-
litatsmanagement-Norm ist quasi die Eintrittskarte zu renommier-
ten Unternehmen aus der Textil-, Schuh-, Leder-, Olfilter- und Auto-
mobilindustrie. 2011/12 nahm Wico insgesamt 1,5 Millionen Euro
fur eine neue Lagerhalle, einen Blrotrakt und eine moderne Walzen-
beschichtungsanlage in die Hand. 2014 gab es weitere Investitionen
in Hohe von 250.000 Euro: Um bessere Abldufe zu erreichen, wurde
die Lagerhalle um 300 Quadratmeter erweitert, auf3erdem hat das

mittelstandische Unternehmen ein neues Labor gebaut, in dem der
an der Pirmasenser Hochschule ausgebildete Mike Unkauf Klebstoffe
flr kundenspezifische Anforderungen entwickelt und prift. ,Das ist
mit Sicherheit ein technischer Vorteil, der uns vom Wettbewerb ab-
setzt. Das Stichwort Flexibilitat und kurze Lieferzeiten ist bei uns
nicht nur ein Lippenbekenntnis®, sagt der gelernte Chemie-Ingenieur,
der seine Ausbildung ebenfalls an der Pirmasenser Hochschule er-
hielt. Uberhaupt ist die Verzahnung mit dieser Bildungseinrichtung
sehreng. ,Diese Zusammenarbeit habe ich von Anfang an betrieben.
Mittlerweile ist die fiinfte Bachelorantin, eine angehende Textil-Inge-
nieurin, in unserem Betrieb tatig und wird voraussichtlich im Januar
fertig.”

Mit der Auftragslage zeigt sich Kettering zufrieden. ,Von einem unse-
rer Grol3kunden haben wir jetzt schon eine Menge Auftrage fir die
nachste Herbst-/Winter-Kollektion bekommen®, sagt der Geschéfts-
flihrer. Die langerfristige Perspektive halt er ebenfalls fir positiv, weil
technische Textilien“ einen Wachstumsmarkt darstellen. Als Bei-
spiele zahlt er auf: ,Der Sitz eines Stuhles ist ein technisches Textil,
im Auto ist man umringt von technischen Textilien, in schallabsor-
bierenden Platten an der Decke steckt ebenfalls das Thema Textil
drin oder auch in Tapeten. Der ,Kuchen® technisches Textil ist also
riesengrold und unser Ziel fur die nachsten Jahre ist es, vom Rest der
Mahlzeit etwas abzubekommen.”

Durch die moderne, elektronisch gesteuerte Walzenbeschichtungs-
und Kaschierungsmaschine hat das Pirmasenser Spezialunterneh-
men bei der Produktion zusatzliche Optionen, um weitere Branchen
und Zielgruppen zu bedienen. Aktuell gebe es Anfragen aus der Bau-
industrie. Weit fortgeschritten sei auch ein Projekt mit einem Schleif-
mittelhersteller aus Hamburg. Einen deutlichen Umsatz erzielt Wico
mit einem Hersteller von hydraulischen Olfiltern, die vor allem in
landwirtschaftlichen Maschinen und Baufahrzeugen eingebaut wer-
den. Die Pirmasenser Firma liefert das Filtervlies. (pt)

@) \vvwico-textil.de

blindwerk - neue medien GmbH

Ein Weinhandel fiir Veganer? Wein ist doch sowieso aus Trau-
ben gemacht, oder nicht? ,,Stimmt*, sagt Jan Entzminger, Ge-
schaftsfiihrer von blindwerk neue medien GmbH, Rhodt unter
Rietburg, und kreativer Kopf hinter der neuen Online-Plattform
vinovega.de. , Aber nicht alles in der Weinherstellung ist rein
pflanzlich. Denn um den Wein zu kliren, benutzen Winzer oft
tierische Produkte wie Gelatine aus Tierknochen, Kasein aus
Milcheiwei oder Fischblase.“ Fiir vegane Weine nutzt der Kel-
lermeister pflanzliche (z.B. Erbsenproteine) oder mineralische
Alternativen.

+Nach Marktanalysen entschieden wir uns bewusst gegen ein
okologisches und fir ein rein veganes Weinangebot mit Pfalzer
Ansprache®, so Jan Entzminger. Im Sommer ging mit vino-
vega.de ein Onlineshop fir rein vegan ausgebaute Weine direkt
vom Weingut an den Start. Zusammen mit Brainstation GbR
aus Landau, E-Commerce-Spezialist, setzte blindwerk den Web-

START-UP-UNTERNEHMEN

shop um. Die Entwicklung sowie erste WerbemaRRnahmen kos-
teten rund 45.000 Euro.

Vier lokale Pfalzer Winzer bestlicken zurzeit die Plattform mit
ihren zu 100 Prozent pflanzlich-veganen Weinen. Von Chardon-
nay bis WeiRburgunder, von Dornfelder bis Syrah, Rosé sowie
Sekt und Secco findet sich fuir jeden Weinliebhaber eine grof3e
Auswahl. ,Die Resonanz der Kunden —ein hoher Prozentsatz
sind Frauen —ist bislang sehr positiv, und Sekt verkaufte sich
aus dem Stand lber die Sommermonate sehr gut. Der Shop
lauft bereits jetzt kostendeckend. Die Nachfrage seitens der
Winzer, ebenfalls auf dem Onlineportal mitzumachen, ist eben-
falls beachtlich.“ Werbe- und MarketingmafRnahmen bei Goo-
gle, Facebook, Blog-Marketing und Anzeigen in Magazinen sol-
len flir noch mehr Verkehr auf der Plattform sorgen. ,\Wir nut-
zen vinovega.da unter anderem auch dazu, um Marketingin-
strumente generell zu testen®, so der blindwerk-Chef. (mara)
www.yinovega.de
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Meiningers Rotweinpreis 2016
Pfalzer Weine sind die erfolgreichsten
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Die Jury fiir den Rotweinpreis liberzeugte sich bei der Verkostung von der
grofSen Bandbreite an deutschen Rotweinen.

542 deutsche Rotweine wurden von einer insgesamt 60-képfigen
Fachjury aus Weinerzeugern, Sommeliers, Handlern und Fach-
journalisten bei Meiningers Rotweinpreis 2016 ausgezeichnet
und diirfen fortan mit dieser Auszeichnung fiir ihre liberdurch-
schnittliche bis auBergewohnliche Qualitidt werben.

Knapp 1.100 Rotweine wurden von Weinglitern, Winzergenossen-
schaften und Weinkellereien zum diesjahrigen Wettbewerb ein-
gereicht. Am erfolgreichsten waren in diesem Jahr erneut Wein-
glter aus der Pfalz, die sich iber 180 Auszeichnungen fiir ihre
Rotweine freuen konnten. Besonders stark prasentierten sich
Weine aus der Pfalz in den Kategorien Spatburgunder sowie inter-
nationale Rebsorten.

In fiinf von acht Kategorien wuden Weine aus der Pfalz pramiert.
In der Kategorie internationale Rebsorten trocken belegte das

Weingut Ernst & Mario Zell aus Laumersheim den dritten Platz. In
der Kategorie ,heimische” Rebsorten trocken freuten sich das
Weingut Wageck Pfaffmann aus Bissersheim lber den zweiten
und das Weingut Gerhard Klein aus Hainfeld tber den dritten
Platz. Bei der Sortenvielfalt trocken Uberzeugte Weingut Steffen
Zelt aus Laumersheim, das mit dem ersten Platz ausgezeichnet
wurde.

Unter den gereiften Rotweinen trocken (Jahrgang 2010 und élter)
erhiet das Weingut Wageck Pfaffmann aus Bissersheim den drit-
ten Platz. Und in der Kategorie feinfruchtige Rotweine nahm das
Alte Weingut Steigelmann aus Neustadt-MuBbach den dritten
Platz ein. Das 1903 in Neustadt an der Weinstrae gegriindete
Medienunternehmen Meininger Verlag hat sich vor allem auf Pu-
blikationen furr die Wein- und Getrankebranche spezialisiert.(red)

@) v .meiningerde

www.pfalz.ihk24.de
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Tradition des Seifensiedens

wiederbeleben
Steinweilerer Seifenmanufaktur UG

Der Ruf der 2005 gegriindeten Steinweilerer Seifenmanufaktur
reicht bis nach Essen: Unverhofft kam ein GroRauftrag iiber 2.200
Flaschen Badesalz. Ein nordrhein-westfélisches Unternehmen
vertreibt Souvenirprodukte aus dem Kohlenpott und bestellte
kiirzlich in der Siidpfalz ,,Grubengold*, ein schwarz eingefarbtes
Steinsalz als Badezusatz, der optisch an kleine Kohlebrockchen
erinnert. In Komposition und Menge eine Herausforderung fiir
die drei Seifenmanufaktur-Gesellschafter Michele Zahneissen,
Udo Zahneissen und Markus Scherrer. lhr Geschift sind handge-
machte Seifen und Badezusétze in der Tradition des alten Seifen-
sieder-Handwerks.

Wie so manche Firmengriindung entstammt auch die Idee fur die
Steinweilerer Seifenmanufaktur eigenem Leidensdruck. Als Phy-
siotherapeut muss sich Udo Zahneissen x-mal am Tag seine
Hande waschen und desinfizieren, was die Haut enorm strapa-
ziert. Eine altere Dame riet ihm zu Einreibungen mit O, in das
Ringelblumenbliten eingelegt waren, das half. Diese Erfahrung
und ein Urlaub in der Provence, wo Seife haufig noch handwerk-
lich gesiedet wird, lieferten die Initialzlindung dafur, das Hand-
werk neu zu beleben.

Was Udo Zahneissen erst spater herausfand: In der Hauptstral3e
77 in Steinweiler, seinem derzeitigen Wohnhaus mit angebauter
Seifenkiche, residierte ab dem Jahr 1862 schon einmal eine Pott-
asche-Siederei, die traditionell Seife siedete. Zahneissens erste
Seifensiede-Versuche vor elf Jahren in der eigenen Kiiche verliefen
vielversprechend. ,Nachdem wir zuerst fiir unseren eigenen Be-
darfund als private Geschenke produziert hatten, griindeten wir
im Herbst 2005 eine Nebenerwerbsfirma.” Seitdem geht es lang-
sam aber stetig bergauf. Verkauft wird zum einen direkt auf regio-
nalen Markten, zum anderen in einigen Geschaften der Region
und Uber den Webshop. Ab und an kommen auch Sonderauf-
trage, wie die 78 Kartons Grubengold-Badezusatz, die gerade aus-
geliefert wurden. Udo Zahneissen: ,Rund 25.000 Euro haben wir
2015 umgesetzt, 2016 peilen wir 30.000 Euro an. Allerdings wol-
len wir nicht in GroBmengen einsteigen, zumindest nicht, bevor
ich mich aus meinem Hauptberuf zurtickziehen kann.”

Steinweilerer Seifen werden in Lebensmittelqualitat ausschlief3-
lich aus festen und flissigen Pflanzendlen, wie z.B. Olivendl, Man-
deldl, Rapsol, Kokosol oder Kakaobutter bei niedriger Temperatur
hergestellt. Wir verwenden keine tierischen Fette. Naturseifen
und Badezusatze enthalten natirliche Komponenten wie Samen,
getrocknete Krauter oder Blumen. Ein Teil der Krauter wachst in
unserem biologischen Garten, einen Teil finden wir im nahe gele-
genen Wiesental und im Wald. Hier werden unter anderem Rin-
gelblumen, Spitzwegerich, Rosenbliten und Johanniskraut hand-
gepflickt, verlesen und an der Sonne getrocknet. Fur unsere
Diifte verwenden wir nur natiirliche dtherische Ole, seltene Aus-
nahmen, wie das extrem teure Rosendl, sind gekennzeichnet.”
Samtliche Produkte werden von einem lebensmitteltechnischen
Institut kontrolliert und zertifiziert.

Seit 2010 bieten die drei Seifenmanufaktur-Gesellschafter auch
Flhrungen durch ihre glaserne Seifenmanufaktur an. ,\Wir wollen
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In der , Seifenkiiche*: Udo Zahneissen ist stolz auf das schwarze Badesalz
Grubengold, doch sein Herz hdngt an handgemachten Naturseifen mit hei-
mischen Kréiutern.

den Besuchern zeigen, wie man handwerklich Seife herstellt, eine
Fertigkeit, die heute kaum noch jemand kennt.“ Die seit den Su-
merern bekannte Technik war wahrend der Kreuzzlge nach
Europa gekommen und ersetzte das bis dahin gebrauchliche Wa-
schen mit Holzasche oder deren Lauge.

Im Tagesgeschaft der Steinweilerer Seifenmanufaktur herrscht
Arbeitsteilung: ,Ich habe den kreativen Part tibernommen®, so
Zahneissen, ,zum Beispiel das Austifteln und Probieren neuer Re-
zepturen. Meine Frau kimmert sich um die Badeprodukte und
Markus Scherrer betreut Webshop sowie Werbe- und Verpa-
ckungsmaterialien.” Von Spitzwegerich-Lemongras- liber Oran-
genbliten- und Honig-Zimt- bis zu Heublumen-Seife hat die
Steinweilerer Seifenmanufaktur Gber 20 Duftnoten im Pro-
gramm. Dazu kommen unterschiedlich duftende Badesalze, Bade-
taps, Peeling und Korperbutter. Klassisch beliebt sind bei den
weiblichen Kunden beispielsweise Rosen- und Lavendeldifte.
»Meine Lieblingsseife ist wegen des frischen Zitrusduftes die Li-
mettenseife”, so der passionierte Seifensieder. (mara)

. www.steinweilerer-seifenmanufaktur.de

30 Jahre Qualitat

+«Made in Germany"
WESSAMAT Eismaschinenfabrik GmbH

Die Wessamat Eisenmaschinenfabrik GmbH mit Sitz in Kaisers-
lautern feiert ihr 30. Firmenjubildaum. 1986 wurde das Unterneh-
men von Theo Wessa in Mackenbach gegriindet.

JWir sind der einzige europdische Anbieter, der flr die Eisherstel-
lung von der Wasseraufbereitung, Frier-Prozesse, Bevorratung,
Wiege- und Abfiillung bis hin zur vollautomatischen Beutelabftil-
lung eine komplette, industriegerechte Losung anbietet”, so Ge-
schaftsfihrer Michael Jager. Das Angebot reicht von den klassi-
schen Hohleiskegeln, die in ihrer Mitte eine Aussparung haben,
uber zylindrische oder quadratische Volleiswiirfel bis hin zu Klein-
eiswirfeln, den sogenannten Micro-Cubes sowie Nugget-, Flo-



cken- oder Scherbeneis. Der Erfolg des Unternehmens wurde ent-
scheidend durch die von Theo Wessa entwickelte, weltweit paten-
tierte und bis heute einzigartige Eisbereitungstechnik beein-
flusst. Die ersten Eiswirfelbereiter verfligten lber eine Leistung
von ca. 20 bis 50 kg in 24 Stunden. Durch konsequente Weiterent-
wicklungen konnte das Produktprogramm sukzessive um Pro-
dukte mit groBeren Leistungen bzw. um neuartige Produkte wie
den Eiscrusher, der Wassereis in Bruchstticke von einigen Millime-
tern zerkleinert, erweitert werden.

1996 libernahm Rudolf Jager als Mehrheitsgesellschafter die Ge-
schaftsfiihrung. In der folgenden Zeit konnte Wessamat mit der
Entwicklung und Markteinfiihrung der Produktlinie Combi-Line
zur Herstellung von Eiswiirfeln und Crushed-Ice, der Entwicklung
eines Eiswdlrfelbereiters fiir den Einbau in exklusive Kiichenein-
richtungen im privaten Haushalt sowie der Prasentation der Low-
Budget-Produktlinie Smart-Line und der Premium-Produktlinie
Blue-Line flir Anwender mit niedrigem Eiswrfelbedarf sein Pro-
duktprogramm ausbauen.

Die Umsatzsteigerung, der damit verbundene Anstieg der Beschaf-
tigtenzahl sowie die systematische Bearbeitung neuer Zielmarkte
in Europa und im Mittleren Osten machen die raumliche Ausdeh-
nung des Unternehmens im Jahre 2004 unumganglich. Daher
wurde das Unternehmen in das Industriegebiet Nord in Kaiserslau-
tern verlagert. Aus einem Betriebsgebdaude mit einer Arbeitsflache
von etwa 3.000 Quadratmetern dehnte sich das Unternehmen am
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neuen Standort aus und wuchs mit einem neuen Produktions- und
Verwaltungsgebdude auf 9.500 Quadratmeter an. Derzeit beschaf-
tigt Wessamat 54 Mitarbeiter sowie fiinf Auszubildende. Der Um-
satz fuir 2015 betrug 6 Millionen Euro ohne Umsatzsteuer. Fiir seine
Leistungen wurde der Eis-Spezialist bereits mehrfach geehrt, bei-
spielsweise zum wiederholten Mal mit dem Innovationspreis Suc-
cess des Landes Rheinland-Pfalz in 2015.

Im Juni 2013 Gibernahm im Zuge des Generationenwechsels Mi-
chael Jager, Wirtschaftsingenieur und Sohn des Gesellschafters
Rudolf Jager die Position des Geschaftsfihrers. ,In den letzten
Jahren sind verstarkt Anbieter von kleineren Eismaschinen fir die
Gastronomie und Hotellerie aus Italien, Spanien, Japan und China
in den Markt eingetreten und haben einen erheblichen Preisdruck
mit sogenannten ,Billiggeraten erzeugt®, so Jager zu den neuen
Herausforderungen seiner Brache. Und auch hier hat seine Firma
einen Losungsansatz gefunden: ,Deshalb haben wir unser Ge-
schaftsmodell erweitert auf innovative energieeffiziente Kom-
plettlosungen fir die industrielle Herstellung von Eiswrfel und
Crushed-Ice", so Jager. Mit seinen konsequenten Weiterentwick-
lungen von energieoptimierten Anwendungen fur Eisfabriken
und Airline Caterern setzt Wessamat Akzente, um unabhdngiger
gegenuber Marktschwankungen zu sein und wachst zum indus-
triellen Komplettanbieter fir die eisverarbeitende Industrie he-
ran. (red)

www.wessamat.de
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Hier ist alles ,echt Bio"
KicherErbse GbR
Sie ist schon langst eine Institution in Ludwigshafen: die ,,Kicher-

Erbse“ von Astrid Reuter und Willi FaBbender. Seit 36 Jahren fiih-
ren die beiden ein groRRes Sortiment an Bio-Feinkost.

Leckeres zum Verschenken oder Selbertrinken: Astrid Reuter hat extra fiir
Weihnachten Weine mit kleinen Zugaben im Angebot.

Seit 1980 ist die , KicherErbse” ein fester Bestandteil der Ge-
schaftswelt in Ludwigshafen-Sid. Astrid Reuter und Willi Fass-
bender begannen zunachst mit dem Verkauf von Tee, Wein und
Keramik. 1984 kamen Bio-Produkte hinzu, lange bevor ,Bio“ als
Schlagwort in aller Munde war und Bioprodukte Einzug in die Re-
gale von Supermarkten und Discountern hielten. Nach mehreren
Umzigen ist der Bio-Feinkost-Laden nun seit acht Jahren in der
Mundenheimer Stralse zu Hause.

Jetzt im Advent sind die ,KicherErbse“-Inhaber und ihr sechskdp-
figes Team auf Weihnachten eingestellt. Denn erstmals wird im
Laden zum ersten Advent ein eigener, kleiner Bio-Weihnachts-
markt organisiert. Bei Glihwein, Kinderpunsch, Tee, Wein, Lebku-
chen und herzhaften Spezialitaten finden die Gaste so manche
Geschenkideen. Wie ware es mit Bienenwachskerzen, Naturkos-
metik, Truffel, Honig oder gleich einem Prasentkorb? ,Den stellen
wir individuell zusammen und liefern ihn auf Wunsch auch aus®,
sagt Astrid Reuter.

Wer noch den passenden Wein fir die Feiertage sucht, wird viel-
leicht bei der Weinprobe am 9. Dezember flindig, wenn Vincent
Eymann vom Weingut Eymann in Gonnheim seine Weine und
Sekte vorstellt. Und an jedem Morgen im Advent darf der erste
Kunde ein Turchen am Adventskalender 6ffnen.

Als Uberzeugte Verfechterin des Standorts Ludwigshafen enga-
giert sich die Geschaftsfrau bei ,Top in LU einer Vereinigung von
Ludwigshafener Einzelhandlern. Fiir alle Ludwigshafen-Fans hat
sie daher einen Rotwein und Schokolade mit dem roten Qualitats-
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siegel im Angebot. Nicht nur an den Feiertagen bietet die ,Kicher-
Erbse” die Moglichkeit, frische und geraucherte Fische und
Fleisch- und Wurstwaren in Bioqualitat vorzubestellen. Auch Ve-
getarier und Veganer finden eine grof3e Auswahl an Lebensmit-
teln.

Auf 140 Quadratmetern bietet die ,KicherErbse“ auBerdem fri-
sches Obst und Gemise, Brot und Kuchen, eine grof3e Kasetheke,
Safte, Wein, Misli, Milchprodukte, Kaffee und Tee, aber auch Kos-
metikartikel und Putzmittel — alles Produkte, die auch ein ,norma-
ler* Supermarkt anbietet. Mit einem Unterschied: alles ist ,Echt
BIO®, wie der Werbung zu entnehmen ist. ,\Wir bieten ein Vollsorti-
ment” erklart Astrid Reuter. Besonders stolz ist sie, dass wirklich
alle angebotenen Waren Bio-Produkte sind. ,\Wir haben viele Wa-
ren im Angebot, die von Bioland, Demeter oder Naturland zertifi-
ziert sind”, sagt sie.

»Das liegt mir sehr am Herzen.“ AuBerdem bem{ht sich Astrid
Reuter, wo immer moglich, Produkte aus der Region anzubieten.
Da gibt es Obst und Gem{se aus der Pfalz oder dem benachbar-
ten Baden-Wirttemberg, Honig aus dem Kraichgau und natirlich
ein reichhaltiges Weinangebot von Pfdlzer Winzern. Immer wie-
der sucht sie nach neuen Produkten, die ihr Sortiment bereichern
konnten. ,Jetzt gibt es zum Beispiel neu Senf, der in Heidelberg
hergestellt wird®, nennt sie ein Beispiel. Oder einen Dinkelmohn-
stollen aus Gommersheim.

Deshalb hat sie auch keine Angst vor der Konkurrenz der Super-
markte mit ihrem wachsenden Bio-Sortiment: ,Wir haben viel zu
bieten® ist die Inhaberin tUberzeugt. ,Bei uns bekommen Sie viele
Produkte, die Sie woanders nicht bekommen.” Wie etwa das Brot
und der Kuchen, den sie aus der Bioland-Konditorei Lowenzahn in
Edenkoben bezieht. Die meisten Kuchen sind aus Dinkelmehl,
auch veganes Geback und vegane Kuchen warten auf Kaufer. Wir
haben viele Brote ohne Weizen und ohne Hefe", sagt sie, das sei
wegen der zunehmenden Zoliakie gefragt.

Auch wer an anderen Lebensmittelunvertraglichkeiten leidet,
wird in der ,KicherErbse” gerne beraten, denn es gibt viele Pro-
dukte ohne Gluten, Fructose oder Lactose. Jeden Tag hat Astrid
Reuter vegetarische Salate und Gemusequiches im Angebot, die
gleich im Laden verzehrt werden kénnen. ,Es lauft gut, der Um-
satz steigt”, zeigt sich die Bio-Spezialistin zufrieden mit ihrem Ge-
schaftsergebnis. (rad)

6[‘ www.kichererbse-naturkost.de

www.pfalz.ihk24.de
Ihr Firmenreport

Im Firmenreport des Wirtschaftsmagazins gibt die IHK Pfalz

ihren Mitgliedern Gelegenheit, ihr Unternehmen kostenlos mit ei-
nem redaktionellen Beitrag vorzustellen. Voraussetzung ist

ein entsprechender Anlass wie zum Beispiel eine Neugriindung,
ein Jubildum oder eine grofSe Investition.

Haben Sie Interesse? Ihre Ansprechpartnerin ist Olga Heiland,
Tel. 0621 5904-1205, olga.heiland @pfalz.ihk24.de
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Wir bereiten dich

Wir besuchen ;
quf’s Berufslehen vor

deine Klasse

Wir hringen Belriehe y
und Schulen Zusammen 4

PFALZ

DEIN AUSBILDUNGSPARTNER

Die Ausbildung ist ein weites Feld. Deshalb kiimmern sich die IHK-Ausbildungsberater um Azubis und Betriebe gleichermafSen — und zwar von Anfang an
und auch liber die Abschlusspriifung hinaus.

Mediator und Mdglichmacher in einer Person
Unterwegs in der Sudpfalz mit dem IHK-Ausbildungsberater

Die sechs Ausbildungsberater der IHK Pfalz sind Ansprechpartner
fiir rund 3.100 aktive Ausbildungsbetriebe und deren etwa
12.300 Auszubildende. Sie beraten telefonisch, fiihren personli-
che Gesprache im Unternehmen oder in der IHK durch und orga-
nisieren Informationsveranstaltungen. Erstmalig ausbildende Be-
triebe werden vor Beginn der Ausbildung ausfiihrlich beraten und
auf ihre Eignung liberpriift. Dariiber hinaus erarbeiten die Berater
Informationsmedien, um die Berufsausbildung zu unterstiitzen.
Was in der Theorie relativ trocken klingt, entpuppt sich in der Pra-
xis als verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit,
die sowohl hohe soziale Kompetenz, Fingerspitzengefiihl und
Kommunikationsfahigkeit als auch detailliertes praktisches und
theoretisches Wissen erfordert. Marion Raschka war mit dem
IHK-Ausbildungsberater fiir die Siidpfalz unterwegs.

Morgens um 9 Uhr im Landauer IHK-Dienstleistungszentrum:
Ronny Pagel, zustandiger IHK-Ausbildungsberater, hat die kom-
menden Stunden durchgeplant. Insgesamt drei Unternehmen
wollen wir an diesem sonnigen Herbsttag besuchen. Bei jedem
Gesprachspartner steht ein anderes Thema auf dem Programm.
Doch zundchst plaudert der Mann von der Ausbildungsfront ein
bisschen aus dem Nahkdstchen: ,Ausbildungsberater sind sehr
viel unterwegs, mit Ausbildungswilligen fihren wir Eignungspri-
fungen durch und bei bereits ausbildenden Betrieben stehen Rou-
tinebesuche auf dem Programm. Wir tauschen uns mit den Aus-
bildern aus, schauen schon mal die Berichtshefte der Azubis an
und geben Tipps, wir weisen die Betriebe auf neue Verordnungen
hin. Oder wir prasentieren IHK-Angebote wie AzubiFIT, ergan-
zende Lehrgange zur Prifungsvorbereitung®, erzahlt Ronny Pagel.
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,Da ist es oft mit einer halben Stunde oder Stunde pro Unterneh-
men nicht getan.”

Auch weil hdufig das Mediationstalent des Beraters gefragt ist:
JWenn ein Azubi haufig mit fadenscheinigen Ausreden zu spat
kommt, bittet der Ausbilder schon mal darum, von IHK-Seite ein
Gesprach zu fuhren.” Ebenso kdnnen sich Auszubildende mit ihren
Problemen an Ronny Pagel wenden. ,Viele Azubis sieht man nur
einmal, namlich auf der Feier der Besten, weil sie glatt durchmar-
schieren. Andere sieht man aus unterschiedlichen Griinden und
aufgrund schwieriger Lebenssituationen ein Dutzend Mal, bis sie
ihre Prufung ablegen. Einige kommen danach vorbei und bedan-
ken sich fur die personliche Unterstiitzung, das freut uns naturlich
sehr.”

Daumen drucken fur ein Wunschpraktikum

Um 10 Uhr fahren wir um zwei Ecken zum AAW, Arbeitskreis fiir Aus-
und Weiterbildung, in Landau: Vor der Tur steht Ahmed Hassan Abdi-
karim, ein junger, hochgewachsener Somalier, mit seiner Betreuerin.
Firihn hat Ronny Pagel einen Termin bei Sport Hoffmann in Worth ver-
einbart: Der leidenschaftliche FulRballer méchte gern ein Praktikum als
Einstiegsqualifizierung absolvieren. Wahrend der Fahrt gibt Pagel dem
jungen Mann ein paar Tipps flrs Vorstellungsgesprach. Ahmed ist als
asylsuchend anerkannt, kann schon passabel Deutsch und spielt in ei-
nem ortsansdssigen FulBballclub als Verteidiger. Seine Kameraden dort
nennen ihn ,schwarze Perle” erzihlt er schmunzelnd. Ihn reizen an der
Arbeit im Sportgeschaft vor allem der Kontakt zu Menschen und die
Beschaftigung mit unterschiedlichen Sportutensilien.



TITELTHEMA .

problemlos: Bei den Ten-
neco-Ausbildern Frank
epersoldt (I.) und Marcel
Zimmermann (r.) ist der
IHK—Ausbildungsbemter
ein gern gesehener Gast.

5

Sowohl Tenneco-eigener Nachwuchs als auch

Gast-Azubis von Kleinbetrieben aus der Region
profitieren von der Lehrwerkstatt.

Sein Herz hdngt an einem Praktikum im Sportgeschdft: Ahmed Hassan
Abdikarim (rechts) punktet bei Andreas Hoffmann (Mitte) von Sport

Hoffmann in Wérth mit seiner FufSball-Leidenschaft.

12/2016 WIRTSCHAFTSMAGAZIN PFALZ | 19 —




. TITELTHEMA

Jetzt wird es ernst: 10.30 Uhr in Wérth, Sportgeschaft Hoffmann, Ah-
med checkt ein letztes Mal, ob er seinen Lebenslauf tatsachlich in der
Tasche hat. Geschaftsfuihrer Andreas Hoffmann empfangt uns freund-
lich und erlautert im Gesprach, worauf es ihm bei einem Praktikum
ankommt: ,Das ist zum einen, dass Praktikanten auch selbst Sportler
sind, nur so kann die Begeisterung auf die Kunden tberspringen, zum
anderen eine gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit, sowie die Bereit-
schaft, immer etwas dazuzulernen.” An seinem potenziellen Praktikan-
ten gefallt ihm besonders, dass er sich so fiir Fuball begeistern kann,
und das nette und offene Lacheln. AuRerdem stellt er klar, dass Prakti-
kanten bei ihm nicht beraten, sondern zunachst einfache Zuarbeiten
erledigen, um das Sortiment kennenzulernen. ,,Aber bei uns macht so-
wieso jeder alles, auch der Chef*, betont Andreas Hoffmann.

Da in den Wochen vor Weihnachten Hochsaison in Sachen Ski-
sport herrscht und sich kein Mitarbeiter richtig um den Praktikan-
ten kimmern konnte, bietet er Ahmed ein Praktikum im Januar
oder Februar 2017 an. Er ermuntert ihn, weiter an seinen
Deutschkenntnissen zu feilen und schenkt ihm zum Abschied ein
knallgelbes Trikot. Ronny Pagel stuft das erste Sondierungsge-
sprach bei Sport Hoffmann als Erfolg ein und verspricht dem jun-
gen Praktikumsanwarter, am Ball zu bleiben.

Man hort sich zu und hilft sich gegenseitig

Zurtick in Landau machen wir uns gegen 12 Uhr auf zum Einrich-
tungshaus Ehrmann, ein groRRer Ausbildungsbetrieb, bei dem Ronny
Pagel 6fter mal vorbeischaut. Birgit Bachmann, Ausbildungsleiterin
des Mobelhauses: ,Wir bilden derzeit 42 Auszubildende und vier BA-
Studierende aus, und zwar vom Lager Uber die Auslieferung, im Ein-
zelhandel, im Biiro und in der visuellen Gestaltung.” Mit beim Ge-
sprach ist Svenja Schisewski, Auszubildende zur Kauffrau im Einzel-
handel im dritten Jahr. Sie freut sich, dass sie eines der "Gesichter der
IHK"in der IHK-Kampagne , durchstarterde” sein darf und damit auch
die vielfaltigen Ausbildungsmaoglichkeiten und Zukunftschancen in
diesem Berufsbild reprasentiert. ,Bei durchstarterde mitzumachen,
war auf jeden Fall ein zusatzlicher Ansporn fiir mich.” Die IHK-Initia-
tive dreht sich rund um die Kommunikation zwischen Schiilern und
Azubis. Sie bietet Hilfe bei der Entscheidung, weiterhin die Schulbank
zu driicken oder eine Kombination aus Schule und Praxis zu wahlen,
durch eine duale Ausbildung oder ein duales Studium, aber auch zur
Weiterbildung fir die anschlieRende Karriere. ,,Bei durchstarter.de fin-
den junge Menschen Infos rund um alle Themen der Berufswahl und
bekommen Informationen aus erster Hand von Azubis und Experten®,
so Ronny Pagel.

Die Ausbildung bei Ehrmann bezeichnet Svenja Schisewski als ih-
ren Traumjob. Gerne mochte sie anschlief’end bei den Einrich-
tungshausern Ehrmann arbeiten, um das Unternehmen mit ih-
rem Wissen weiter zu unterstiitzen. ,Ich konnte Freunden und Be-
kannten, die Ausbildungsstellen gesucht haben, schon so man-
ches Mal weiterhelfen®, resiimiert die ,IHK-Durchstarterin® ,Wir
haben Svenja Schisewski sehr bewusst ausgewahlt, sie ist kom-
munikativ, kontaktfreudig, sie reprasentiert unser Haus und ist
eine Vorzeige-Auszubildende im besten Sinn“, betont Birgit Bach-
mann. ,Fir uns ist es aulBerdem wichtig, eng mit der IHK zusam-
menzuarbeiten, denn so kdnnen wir die von uns gewtinschte Aus-
bildungsqualitat hoch halten.” Andere Themen im kollegialen Ge-
sprach zwischen der Ausbildungsleiterin und dem IHK-Ausbil-
dungsberater sind laut Ronny Pagel Lehrzeitverklrzungen oder
der moderierte Austausch zwischen Azubi und Betrieb, wenn

mal etwas klemmt. ,Gemeinsam finden wir immer eine gesetzes-
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DIE AUSBILDUNGSBERATER

LU: Ayten Yasar, Teamleiterin Ausbildungsberatung,
Tel. 0621 5904-1721, ayten.yasar@pfalz.ihk24.de
Roswita Golling, Tel. 0631 41448-1717,
roswita.golling@pfalz.ihk24.de

RP,DUW  Michael Kepes, Tel. 0621 5904 1718,

FT, SP: michael.kepes@pfalz.ihk24.de

LD, NW  Ronny Pagel, Tel. 06341 971-171,

GER, SUW: ronny.pagel @pfalz.ihk24.de

KL, KIB:

KUS, KL:  Gabriele Weyland, Tel. 06331-523-2658,
gabriele.weyland @pfalz.ihk24.de
PS,ZW:  Sabine Vogt, Tel. 06331 523-1719,

sabine.vogt@pfalz.ihk24.de

Kommunikationsstark: Ronny Pagel,
seit 2012 fiir die IHK Pfalz als Ausbil-
dungsberater unterwegs, hat ein offe-
nes Ohr fiir die Note und Wiinsche
von Azubis wie Ausbildern. Der ge-
lernte Koch und Restaurantfachmann
mit Meisterbrief, der bereits fast zehn
Jahre als IHK-Prtifer tdtig war, sucht
nach konsensfihigen, praktikablen
Losungen.

konforme, praktikable Losung mit Hand und Fuf3®, ist sich Birgit
Bachmann sicher.

Nach einer kurzen Autofahrt besuchen wir am friihen Nachmittag
in Edenkoben die Ausbildungswerkstatt der Tenneco GmbH. Es
herrscht Hochbetrieb, rund 20 Auszubildende arbeiten an Werk-
banken und Maschinen, tiber 50 gewerbliche Azubis sind es im ge-
samten Werk. Werkzeugmechaniker, Elektroniker Automatisie-
rungstechnik, Fachkrafte fir Metalltechnik und Technische Pro-
duktdesigner werden hier ausgebildet, sowohl eigener Nach-
wuchs als auch Azubis aus kleinen Betrieben in der Region. ,Ein
sehr wichtiges Angebot fur ausbildungswillige Kleinbetriebe®, wie
Ronny Pagel betont. Betreut werden die jungen Leute von den
Ausbildern Frank Ebersoldt und Marcel Zimmermann, beide echte
urspringliche ,Tenneco-Gewachse®, wie sie betonen.

~Der IHK-Ausbildungsberater ist bei uns ein gern gesehener Gast,
beteuert Frank Ebersoldt. ,Wir helfen uns gegenseitig”, erganzt
Marcel Zimmermann. ,Bei Vorschriften und Gesetzen rund um die
Ausbildung ist er unser erster Ansprechpartner. Und wir unter-
stitzen ihn, wenn es drum geht, einen freien Ausbildungs- oder
Praktikumsplatz zu finden.” Uber 800 Ausbildende hat Tenneco
Edenkoben alleine im gewerblichen Bereich bereits ausgebildet.
Flr Pagel ist der Besuch in der Ausbildungswerkstatt reine Rou-
tine, denn ,Probleme mit Auszubildenden gibt es bei Tenneco
praktisch nicht.” Ein schoneres Schlusswort fiir einen Tag mit dem
Ausbildungsberater kann man sich kaum wiinschen...
Marion Raschka

www.durchstarter.de

www.pfalz.ihk24.de, Stichwort Aus- und Weiterbildung

www.facebook.com/durchstarter



IN EIGENER SACHE .

Nachgefragt..

...beim IHK-Prasidium

Vizeprasidentin Birgit Neuhardt

In ihrer konstituierenden Sitzung hat die Vollversammlung der
IHK Pfalz Ende Mai den IHK-Prasidenten sowie vier Vizeprasi-
dentinnen gewahlt. Das Wirtschaftsmagazin stellt sie in person-
lichen Interviews vor. Im Gesprach mit Marion Raschka diesmal
Vizeprasidentin Birgit Neuhardt, Inhaberin des Modehauses
Franck in Zweibriicken.

Welche Schwerpunkte setzen Sie wahrend Ihrer Amtszeit im
Prasidium?

Ganz klar, ich flhle mich erstens der Westpfalz verbunden und
zweitens will ich gerne den kleineren Mittelstand vertreten, der
eine grolle Gruppe innerhalb der IHK Pfalz darstellt. Selbstver-
standlich spreche ich auch fur kleinere Einzelhdndler, die manch-
mal andere Note haben als die grofRen Handler. Meine Starke liegt,
glaube ich, darin, dass ich mich gut in andere hineinversetzen kann.

Ein Ehrenamt zu (ibernehmen, heifSt fiir mich...

..ich bringe mich ein, um etwas zu bewegen, um Menschen zu
gewinnen und um mich mit Mitstreitern zu verblinden fur ein be-
stimmtes Ziel. Ich bin ein Mensch, der nicht gerne tatenlos zu-
schaut, deshalb bin ich seit Jahren ehrenamtlich auch vor Ort ta-
tig, nicht nur geschaftlich. Man sollte tiber seinen eigenen Teller-
rand schauen.

Was treibt Sie im Leben an?
Neugierde treibt mich an, denn mich interessieren viele Dinge,
und ich bin gerne immer wieder bereit, Neues dazu zu lernen.

Was ist fiir Sie ein idealer Arbeitstag?

Wenn ich morgens ins Geschaft komme und meine Mitarbeiterin-
nen mich anlachen, gute Stimmung um mich herum herrscht
und im Laufe des Tages meine Kunden zufrieden aus der Tur ge-
hen. Das Miteinander ist mir manchmal genauso wichtig wie der
geschaftliche Erfolg.

Worliiber kbnnen Sie lachen?
Mit meinen Kunden, immerhin verbringe ich viel Lebenszeit in
meinem Geschaft, mit Freunden und tGber meinen Hund Toffee.

Sie kbnnen mit einer beriihmten Person (lebendig oder tot) ein
Gesprdach ftihren, wer wére das?

Gerne wirde mich mal mit unserer Bundeskanzlerin Angela Mer-
kel unterhalten. Mich wiirde interessieren, wie sie dieses Arbeits-
pensum packt und wie sie die enorme Verantwortung tragen
kann. Davor ziehe ich den Hut.

Bitte vervollstdandigen Sie den Satz: Mir geht es gut, wenn...
..meine Familie, meine Freunde und meine Mitarbeiter gesund
bleiben diirfen. Meine Mutter hat mich gelehrt, dass das Glas im-
mer halb voll ist statt halb leer, Dankbarkeit macht mein Leben
zufrieden.

Wo sie ist, da sprudeln
Ideen und menschelt es:
IHK Pfalz-Vizeprdsidentin
Birgit Neuhardt aus
Zweibrlicken.

Was ist flir Sie Luxus?

Ganz eindeutig Zeit, vor allem mehr Zeit mit meinem Mann und
meiner Familie, sowie Zeit fir meine Hobbys, das Malen und den
Tierschutz.

Was kennzeichnet fiir Sie einen verantwortungsvolle/n
Unternehmer/in?

Die Aufgabe, ein gutes Klima am Arbeitsplatz zu schaffen. Das ist
eine Verantwortung gegenliber meinen Mitarbeitern, die mich
seit langem begleiten. Ich mochte, dass sie gerne arbeiten. Und
obwohl wir ein kleines Unternehmen sind, tibergebe ich auch Ver-
antwortung an meine Mitarbeiter, dadurch ist die Motivation
auch hoch. Wir sind ein aktives Team, denn nur wer sich bewegt,
kann etwas in Bewegung setzen.

Angenommen Sie hatten einen Zauberstab, was wiirden Sie damit
Jjetzt sofort andern wollen?

Den Zauberstab wiirde ich flr mehr Toleranz gegentiber Mitmen-
schen und anderem Gedankengut einsetzen. AulRerdem mehr
Zufriedenheit fir alle und dass die Menschen 6fter lachen, das
waren meine Winsche.

Was wiinschen Sie sich flir die kommenden zehn Jahre? Worauf
freuen Sie sich?

Privat, dass es keine Ruckschldge gibt und generell, dass Stadte in
der GréRenordnung von Zweibriicken Uberlebenschancen haben,
dass es lebendige Orte bleiben und die Innenstadte nicht aus-
sterben.
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Konjunktur kuhlt sich leicht ab

Geschaftslage noch liberwiegend positiv

GESCHAFTSLAGE
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GESCHAFTSENTWICKLUNG

Gesamt Industrie
besser O 21% besser 0 21%
leich- gleich-
bisbend <0 63% blebend <0 66%
schlechter 0 16% schlechter 0 13%
Handel Dienstleistungen
besser O 23% besser 0 20%
leich- leich-
blsbend <) 62% bisibend 0 59%
schlechter ,:’ 15% schlechter 0 21%
——————— O O 0O —O—O—O—

INVESTITIONEN
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weniger 0 21% weniger 0 16%
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Die Stimmung in der Wirtschaft sinkt, da-
bei sind die Pfdlzer Unternehmen aber mit
ihren Geschiften weiterhin iiberwiegend
zufrieden. So berichten 35% aller befrag-
ten Betriebe von einer guten und die Half-
te (genau: 51%) von einer zufriedenstel-
lenden Situation Das ist das Ergebnis der
Herbst-Konjunkturumfrage der IHK Pfalz.
Der Anteil der Betriebe, der mit einem Ab-
flauen der Konjunktur rechnet, ist leicht
gestiegen, auch die Entwicklung der Ex-
porte wird skeptischer betrachtet. Als be-
deutendsten Risikofaktor betrachten die
Unternehmen den Inlandsabsatz, der der-
zeit eine der tragenden Saulen der Kon-
junktur darstellt. Auch die Entwicklung
der Arbeits- und Energiekosten sowie die
geopolitische Lage tragen dazu bei, dass
die Unternehmen sich bei Investitionen
und der Schaffung von neuen Arbeitsplat-
zen zuriickhalten.

Industrie

Das aktuelle Geschaftsklima bewerten die
Industrieunternehmen etwas unglinstiger
als im Frihsommer. So nennen 38% der
Befragten (Friihsommer: 36%) ihre ge-
schaftliche Situation ,gut®, mehr Betriebe
als bisher klagen aber tiber einen schwa-
chen Geschéaftsverlauf (Herbst: 17%, Friih-
sommer: 12%). Zugleich rechnen nur noch
21% mit einer wirtschaftlichen Belebung
in den nachsten 12 Monaten, zwei Drittel
der befragten Betriebe gehen von einem
gleichbleibenden Trend aus. Als groftes Ri-
siko fur die Geschaftsentwicklung sehen
die Industrieunternehmen die steigenden
Arbeitskosten an (43%; Mehrfachantwor-
ten moglich), danach folgt die Entwicklung
der Inlandsnachfrage (42%). Beim Export
gehen weiterhin 73% der Betriebe von ei-
ner konstanten Entwicklung aus, fast jeder
10. Betrieb (genau: 9%) rechnet mit einem

© Birgit Reitz-Hofmann/fotolia.de

Rlckgang des Exportgeschafts. Die Investi-
tionsbereitschaft der Hersteller steigt
leicht. Wie bei der letzten Umfragen wol-
len 53% ihre Budgets konstant halten, und
24% (22%) wollen mehr Geld ausgeben.
Weiterhin bleibt die Ersatzbeschaffung
(60%; Mehrfachantworten maéglich) das
wichtigste Motiv flr Investitionen; danach
folgen Malknahmen zur Rationalisierung
(39%). Der Anteil der Unternehmen, die
Produktinnovationen oder Kapazitatser-
weiterungen planen, hat sich leicht erhoht
und liegt bei je 31% (Frithsommer: 26%
und 28%). Unverandert zwei Drittel der
Unternehmen (genau: 67%) mochten den
derzeitigen Personalstand stabil halten,
15% (11%) denken Uber Neueinstellungen
nach.

Handel

Mehr als die Halfte der Handler (genau:
58%, Frihsommer: 56%) schatzt die derzei-
tige geschaftliche Lage als befriedigend
ein, 29% als gut (Friihsommer: 33%). Die
Geschaftsaussichten bewerten die Hand-
ler skeptischer als zuletzt: 15% rechnen
mit einem Abwartstrend (Friihsommer:
9%) und 62% (67%) gehen von einer kons-
tanten Entwicklung aus. Die Handelsunter-
nehmen sehen eine abflauende Inlands-
nachfrage als groRten Risikofaktor (55%;
Mehrfachantworten moglich). Auch die
wirtschaftspolitischen Rahmenbedingun-
gen (47%) und steigenden Arbeitskosten
(39%) bereiten den Handlern Sorgen. Die
Investitionsbereitschaft im Handel ist im
Vergleich zur letzten Umfrage etwas ge-
stiegen: Die Ausgaben steigern wollen
26% (Friihsommer: 22%), 53% (58%) wol-
len ihren Etat beibehalten. Das Hauptmo-
tiv der geplanten Malinahmen ist auch in
diesem Wirtschaftszweig die Ersatzbe-
schaffung (59%; Mehrfachantworten mog-

KONJUNKTURKLIMAINDEX

Im IHK-Konjunkturklimaindex spiegelt sich die Gesamteinschatzung der pfilzischen Wirtschaft wider. Er beriicksichtigt die Indikatoren Geschaftslage
und Geschaftserwartungen. Der Mittelwert von 100 wird erreicht, wenn alle Unternehmen beide Indikatoren als ,,befriedigend“ bewerten.

e Gesamt s Industrie
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lich), gefolgt von der Einfiihrung von Produktinnovationen (32%).
Jeder vierte Betrieb plant Investitionen zu Rationalisierungszwe-
cken und/oder zur Kapazitatserhéhung (25% bzw. 26%). Fast drei
Viertel (genau: 72%) wollen an ihrem derzeitigen Personalstand
festhalten (Frithsommer: 74%), und 15% (16%) denken tber neue
Arbeitspldtze nach.

Dienstleistungen

Das Geschaftsklima im Dienstleistungssektor hat sich im Ver-
gleich zur letzten Konjunkturumfrage deutlich verschlechtert.
Dennoch bewerten 33% ihre Lage als ,gut” (Frihsommer: 43%)
und 56% (50%) sprechen von einer befriedigenden Situation. Von
einem gleichbleibenden Konjunkturverlauf gehen weiterhin 59%
aus, allerdings rechnen 21% mit einer Abkihlung der Wirtschaft
(Frithsommer: 23%). Die grofte Sorge bereitet den Dienstleis-

STANDORTPOLITIK .

tungsunternehmen momentan die Entwicklung der wirtschafts-
politischen Rahmenbedingungen (44%; Mehrfachantworten
moglich), danach folgen mit 41% die Binnennachfrage sowie mit
38% der Fachkraftemangel. Bei den Investitionen wollen die
Dienstleister kaum Veranderungen vornehmen: Das Investitions-
volumen stabil halten werden 64% (Friihsommer: 63%), unveran-
dert 20% (20%) planen hohere Ausgaben. Auch hier stehen Ersatz-
beschaffungen (66%; Mehrfachantworten méglich) im Fokus. Da-
nach folgen Kapazitatsausweitungen (28%) und die Einfiihrung
von Produktinnovationen (23%). 69% der befragten Unternehmen
wollen ihren Personalstand in den nachsten zwélf Monaten hal-
ten (Frihsommer: 73%), 16% wollen weitere Stellen schaffen
(11%).

Die Konjunkturberichte der IHK Pfalz finden Sie im Internet
unter www.pfalz.ihk24.de, Nummer 417.

Verkehrsinfarkt in der MRN vermeiden

Losung der Verkehrsprobleme muss hdchste Prioritat haben

Das IHK-Wirtschaftsforum Metropolregion Rhein-Neckar (MRN) for-
dert eine deutlich bessere Zusammenarbeit und Abstimmung iiber
kommunale Grenzen und Landesgrenzen hinweg. Nur so konne der
Verkehrsfluss in der Region in den kommenden Jahren einigerma-
Ren aufrechterhalten werden. Die Losung der Verkehrsprobleme
miisse hochste Prioritat haben.

,Der StraRenverkehr in der MRN nimmt seit Jahren kontinuierlich
zu, und diverse Baumalinahmen sorgen regelmal3ig flir massive Be-
eintrachtigungen. Zur Losung der Verkehrsprobleme mussen alle
Entscheider auf kommunaler und regionaler Ebene an einem Strang
ziehen —das muss zur Chefsache werden® forderte Albrecht Horn-
bach, Vorsitzender des IHK-Wirtschaftsforums MRN und Prasident
der Industrie- und Handelskammer (IHK) flr die Pfalz.

Eine termingerechte Erreichbarkeit fiir Mitarbeiter, Lieferanten und
Kunden von Unternehmen in der MRN, vor allem in Mannheim und
Ludwigshafen, sei nicht mehr gewahrleistet. ,Unserer Region droht
ein gesamtwirtschaftlicher Schaden. Wir mussen verhindern, dass
die MRN als Standortfaktor an Attraktivitat verliert” warnte Horn-
bach beim IHK-Wirtschaftsforum MRN gestern (7. November 2016)
in Bensheim.

,Die Unternehmen kénnen durch Flexibilitat der Arbeitszeiten si-
cherlich einen Beitrag zur Entlastung leisten. Das allein wird aber
nicht das Problem l6sen®, so Hornbach.

Verkehrsengpdsse sind besonders die Rheinquerungen und ihre Zu-
fahrten. Verscharft wird diese Situation in naher Zukunft durch den
Abriss der Hochstrae Nord in Ludwigshafen, der bei glinstigem
Bauverlauf den Verkehr fiir rund zehn weitere Jahre beeintrachtigen
wird. Man habe in der Vergangenheit versaumt, durch eine weitere
Rheinquerung Entlastung zu schaffen.

Bei der Bewaltigung der Verkehrsprobleme muss der Verband Re-
gion Rhein-Neckar (VRRN) als Koordinator der integrierten Verkehrs-
planung und des Verkehrsmanagements eine starkere Rolle spielen,
forderte das Wirtschaftsforum. Ein Verkehrsmodell zur Simulation
und Prognose der Verkehrsfliisse, zumindest fir den Kernbereich der
MRN, ist unabdingbar. Um Baustellenzeiten zu verkiirzen und Stau-
zeiten zu verringern, sollte auch nachts gebaut werden.

Dem OPNV kommt eine wichtige Rolle bei der Entscharfung der Ver-
kehrssituation fur Pendler- und Besucherverkehre zu, konstatierte
das Wirtschaftsforum. Es forderte, ausreichende Kapazitaten und at-
traktive Angebote fur die Menschen und die Unternehmen auszu-
bauen.

Die Resolution finden Sie unter www.pfalz.ihk24.de,
Nummer 3539648.
Im IHK-Wirtschaftsforum sind mehr als 30 Unternehmen
aus den Bezirken der vier Industrie- und Handelskammern
Darmstadt, Pfalz, Rheinhessen und Rhein-Neckar
in der Metropolregion vertreten.

IHK-BANKENFORUM

Anldsslich des 10-jahrigen Jubildums des IHK-Bankenforums begriifSten
Thomas Traue (r.), Vorstandsmitglied der Sparkasse Vorderpfalz und Vor-
sitzender des IHK-Bankenforums, und Dr. Riidiger Beyer (1.), Hauptge-
schdftsfiihrer der IHK Pfalz, als Ehrengast und Gastrednerin
Staatsministerin Doris Ahnen (Mitte). Unter dem Titel ,,Schwerpunkte
setzen, Zukunft gestalten: Handlungsfelder einer nachhaltigen Finanz-
politik fiir Rheinland-Pfalz“ umriss die Finanzministerin in ihrem Vor-
trag den Beitrag, den die Finanzpolitik unter dem Blickwinkel der
aktuellen Herausforderungen zur Entwicklung des Landes leisten kann.
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Weihnachten kurios
Uberraschendes und Merkwiirdiges rund ums Christfest

Die besinnlichste Zeit des Jahres, das Fest der Nachstenliebe und

des friedlichen Miteinanders: Weihnachten lebt von iiberlieferten

Traditionen und ernsthaften Ritualen. In Familien wie Unterneh-
men wird meist nach festen Regeln gefeiert. Neben den weih-

B

oD

Ampnestie: Zum Weihnachtsfest lassen die Justizbehorden
der Bundeslander jedes Jahr Gnade walten. Vor den Feier-
tagen entlassen sie durchschnittlich mehr als 2.000 Straf-
gefangene vorzeitig. Lediglich Bayern und Sachsen lehnen
die um ein paar Tage vorgezogene Entlassung aus grund-
satzlichen Erwagungen ab.

Betriebliche Weihnachtsfeier: Ein Drittel der Singles hatte
schon mal einen Weihnachtsfeier-Flirt, und knapp die
Halfte ware einer Knutscherei nicht abgeneigt, so das Er-
gebnis einer aktuellen Elite-Partner-Umfrage. Neun Pro-
zent haben hier schon einmal einen Kollegen oder eine
Kollegin gekusst, 42 Prozent der befragten Singles kdnnten
es sich immerhin vorstellen.

Christstollen: Das traditionelle Backwerk aus schwerem
Hefeteig soll in Form und Aussehen an das eingewickelte
Jesuskind erinnern. Der Puderzucker steht flir das weiRe
Leinentuch, das das Christkind einhllt. Rund 1,7 Millionen
Christstollen pro Jahr verkauft allein die grof3te Dresdner
Stollenmanufaktur.

Datteln: Die Frucht aus der Wiiste ist eine typisch weih-
nachtliche Zutat in Platzchen und Dessert. Trotz ihres ho-
hen Zuckergehaltes ist sie dank Vitamin B und vielen Mi-
neralstoffen gesund. Der Gehalt der Aminosaure Trypto-
phan ist besonders interessant: Im Korper entsteht daraus
das Hormon Melatonin, das eine Bedeutung fir den
Schlaf-Wach-Rhythmus hat. Angeblich nehmen die Araber
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Rekord-Weihnachtsbaum in Brasilien: Er ist 85 Meter hoch und schwimmt.

nachtlichen Brauchen und bekannten Geschichten rund um die
Adventszeit existiert allerdings eine Fiille kurioser Fakten, merk-
wiirdiger Uberlieferungen und auRergewéhnlicher Erzéhlungen.
Ein paar davon haben wir gesammelt —von A bis Z.

bei leichten Einschlafproblemen abends ein paar Datteln
zu sich.

;w Echte Post: Die KoInerin Anne Buch sorgt auf www.echt-

post.de dafiir, dass man geschaftlich wie privat Postkarten
so unkompliziert verschicken kann wie eine E-Mail oder
SMS. Die Plattform bietet originelle und exklusive Karten-
motive und bringt personlichen Text ohne Formatierungs-
stress auf die Rlckseite. In einer Druckerei kommt das
Ganze aufs Papier, wird mit einer echten Briefmarke fran-
kiert und mit der Deutschen Post lber Nacht verschickt.
Klappt auch zu Geburtstagen oder Jubildaen.

Frohes-Fest-Fanatiker: Moderator Joe Kohlhofer von An-
" tenne Karnten sperrte sich am 18. Dezember 2015 in sein
" Studio ein und spielte zwei Stunden lang ausschlieRlich
den Song ,Last Christmas” von Wham. Er wollte Weih-
nachtsstimmung verbreiten. Erst seine kleine Tochter
konnte den Radiomann stoppen. Zur Strafe musste er an
Heiligabend und Silvester Dienst schieben.

-

Gans: Der Brauch, eine Weihnachtsgans zuzubereiten,

& stammt vermutlich aus GroRbritannien: Kénigin Elisabeth

& I.sald an Weihnachten 1588 bei Gansebraten, als sie die

Nachricht vom Sieg der englischen Flotte tber die spani-
sche Armada erhielt. Kurzerhand erklarte sie die Gans zum
Weihnachtsbraten. Rund 46.000 Tonnen Gansefleisch ver-
zehren die Bundesburger an Weihnachten. Allein am ers-
ten Weihnachtsfeiertag steht in rund einem Viertel aller
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Haushalte Gansebraten auf dem Tisch. An Heiligabend da-
gegen liegen die unkomplizierten Wirstchen mit Kartof-
felsalat mit 30 Prozent vorne.

Heimat: Wo der Weihnachtsmann zu Hause ist? Das
hangt vom Standort ab. Der deutsche Nikolaus war der
mildtatige Bischof von Myra (damals romisches Reich,
heute Turkei). Die Finnen verorten ihren Weihnachts-
mann im lapplandischen Norden. Nach Meinung der
Amerikaner wohnt ihr Santa Claus am Nordpol. Nach da-
nischer Auffassung ist er in Grénland zu finden. Der nie-
derlandische Sinterklaas kommt mit einem Dampfschiff
aus Spanien. Der Schweizer Nikolaus ist im Schwarzwald
zu Hause und geht am 6. Dezember mit seinem Esel auf
Wanderschaft.

Island: Hier bringen die , 13 Weihnachtszwerge von den
Bergen“ die Geschenke. Urspriinglich waren sie freche
Trolle, die mit der Christianisierung kleine Weihnachts-
manner wurden. Vom 12. bis zum 24. Dezember kommt
jeden Tag ein anderer Zwerg. Der islandische Adventska-
lender hat deshalb auch nur 13 Tirchen.

Jesus: In Deutschland heif3en knapp 400 Menschen Jesus,
und etwa 38.000 Personen haben am 24. Dezember Ge-
burtstag.

Kalorien: Auch wenn man subjektiv oft anders empfindet,

nimmt man tber die Festtage nicht so viel zu wie gedacht;
statistisch gesehen nur 370 Gramm pro Nase, belegt eine

Erhebung von US-Behdrden.

Lametta: Der silbrige Baumschmuck, der jedes Jahr etwas
wirrer aus der Weihnachtskiste hervorgekramt wurde, ist
kein Topseller mehr. Die Lametta-Produktion ist in den
letzten Jahren um 70 Prozent zurlickgegangen.

Madchen: Das rotnasige Rentier Rudolph muss ein Mad-
chen sein, denn nur weibliche Rentiere tragen zu Weih-
nachten ein Geweih. Die mannlichen Tiere verlieren ihr
Gehdrn im Winter, die weiblichen erst im Frihjahr.

Nisse: Bis ins 19. Jahrhundert war es tblich, den Christ-
baum mit Nussen, Apfeln und Zuckerzeug zu schmiicken.
Erst spater wurde dauerhafter Schmuck selbst gebastelt.

Otto: Der Komiker hat bereits im Spatsommer ein neues
Video zwischen Teigmassen und Platzchenformen zum
Lied ,In der Weihnachtsbackerei“ von Rolf Zuckowski auf-
genommen. Gesendet wird es vor den Festtagen in der
,Sendung mit der Maus.”

Pfalz: Santa Claus bzw. der Weihnachtsmann ist kein Ami,
sondern Pfalzer. Im Jahr 1863 skizzierte der geblrtige
Landauer Thomas Nast eine weihnachtliche Lichtgestalt
flr die amerikanische lllustrierte Harper's Weekly: einen
rundlichen, gutgelaunten Greis mit schneeweiem Rau-
schebart. Bei der Pelzverbramung des roten Gewands,
KonfektionsgroRe XXL, liel sich der politische Karikaturist
Nast angeblich von der Kollektion des New Yorker Pelzhand-
lers Astor inspirieren. Pate fir die neue Identifikationsfigur
standen auBerdem der holldndische Sinterklaas sowie die
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bleibende Erinnerung an einen rauen Gesellen aus Pfalzer
Kindertagen: der kettenrasselnde Belzenickel, der anderswo
auch Knecht Ruprecht, Krampus oder Hans Trapp heift.

Qualitat wie selbstgemacht: Sie heifen Lieber Herr Zapfel
und Nussknacker —auch das Platzchenbacken |asst sich in
Internetzeiten an fleiige Helferlein delegieren.
www.henkundhenri.de, www.knusperreich.de,
www.kekswerkstatt.de

Rekord-Weihnachtsbaum: Der grofte natirliche Weih-
nachtsbaum war eine 1950 in Seattle aufgestellte Dougla-
sie mit Uber 67 Metern Hohe. In Tasmanien wurde 1999
ein 80 Meter hoher Eukalyptus geschmiickt — als Werbeak-
tion flr den Schutz bedrohter Urwalder. Im letzten Jahr
hielt ein schwimmender Weihnachtsbaum aus Stahl in Rio
de Janeiro den Rekord: 85 Meter hoch, mit 3,3 Millionen
Gluhlampen verziert und 542 Tonnen schwer schwamm er
auf einem See. Aber nicht nur die Hohe bricht Rekorde:
Fast sieben Millionen Euro hat der bisher teuerste Weih-
nachtsbaum der Welt gekostet, aufgestellt wurde er in Abu
Dhabi (Vereinigte Arabische Emirate).

Russland: Mit Neujahr beginnt fiir die Russen eine lange
Zeit des Feierns. Weihnachten fallt auf den 6. Januar, die
russische Neujahrspause geht bis zum 11. Januar.

Schlitten: Der Weihnachtsmann muss mit seinen Rentie-
ren mindestens 1.040 Kilometern pro Sekunde brettern,
um eine Strecke von etwa 7,5 Millionen Kilometern zurlick-
zulegen. Nur so kann er es schaffen, dass alle Kinder ihre
Geschenke rechtzeitig bekommen.

S 4 Style: Die Messe ,,Christmasworld findet immer Ende Ja-

“ 7 nuarin Frankfurt statt, flr 2016 hat sie folgende Weih-

nachtsdekotrends postuliert: Die klassische rote Kugel ist

Santa Claus — ein Ami? Von wegen! Der gebiirtige Landauer
Thomas Nast zeichnete ihn bereits im 19. Jahrhundert.
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zuriick, Kunden besinnen sich wieder auf das, was sie
kennen. Auch Holz ist in, kombiniert mit Blumen, Moos,
Tannenzapfen und Waldtieren, insbesondere Hirschen.
Wer’s futuristisch mag, folgt dem Trend ,Surreal Laborato-
ries“in kiihlen Blau- und Grauténen, mit High-Tech-Mate-
rialien, die Licht leiten, sowie fluiden und futuristischen
Formen.

= Tanne:Die Nordmanntanne, ein Kieferngewdchs, urspriing-

¢ lich aus dem Kaukasus stammend, ist Deutschlands meist

*  verkaufter Weihnachtsbaum. In deutschen Wohnzimmern
stehen jedes Jahr mehr als 27 Millionen Weihnachts-
baume, 12.000 davon brennen wahrend der Feiertage ab.
Bis an die Tur liefert www.online-tannenbaum.de seine
Nordmanntannen Fietje, Greetje, Udo, Loki und Curd in un-
terschiedlichen GroRen.
www.walddirekt.de arbeitet regional und nachhaltig,
www.weihnachtsbaumservice.com,
www.tannenhandel.de.

UngenieRbar: Oder doch lecker? Den mit mehr als einem

J Kilometer wohl langsten Lebkuchen fertigten Backer 2009
in Ludwigsburg an. Fir die sieben Tonnen schwere Leckerei
verarbeiteten sie 150 Sacke Mehl, 1.700 Kilogramm Honig,
1.000 kg Walnusskerne, 900 kg Haselntsse und 160 Liter
Schwarzwalder Kirchwasser.

Ein Schaufenster fiir

nachhaltige Unternehmen
Jetzt um Ausstellungsplatz bewerben

Die grolite Verbraucherausstellung des Landes setzt auf Nachhal-
tigkeit und plant zur Rheinland-Pfalz-Ausstellung wieder die
Messe ,Faire Welten“ vom 18. bis zum 20. Marz 2017. Neu ist dort
das Angebot ,Schaufenster Nachhaltiges Rheinland-Pfalz" Das
Wirtschaftsministerium stellt darin ausgesuchten, kleinen und
beispielhaft nachhaltig wirtschaftenden rheinland-pfalzischen
Unternehmen Ausstellungsflache kostenfrei zur Verfligung. Die
Bewerbungsphase lauft.

Bewerbungsunterlagen kdnnen per Mail bei
nachhaltig@mwvlw.rlp.de, Stichwort ,Faire Welten®,
angefordert werden. Bewerbungsschluss ist der

15. Dezember 2016.

CSR-FRUHSTUCK

An Nachhaltigkeit interessierte Unternehmen sind auch herz-
lich eingeladen zum néichsten CSR-Friihstiick der IHKs Pfalz,
Rhein-Neckar und Darmstatt. Es findet am 15. Dezember in

der IHK Rhein-Neckar statt. Dr. Laura Marie Schons, Professorin
an der Universitdt Mannheim, referiert zum Thema ,Wahrheit
oder Pflicht? CSR in der Forschung*.

Mehr Informationen bei Sabine Fuchs-Hilbrich,

Tel. 0621 5904-1200, sabine.fuchs-hilbrich@pfalz.ihk24.de
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. Volkslied: In Graz gibt es ein Weihnachtslieder-Register,

das mehr als 8.355 Titel umfasst. Die Online-Datenbank
bietet Zugang zu musikalischer Weihnacht:
www.steirisches-volksliedwerk.at

Weiterbildung: Geschenketrends, Vorlieben der Kinder, Ju-
gendsprache —auch der Weihnachtsmann muss auf dem
Laufenden bleiben. Deshalb gibt es von der Arbeitsagentur
in zahlreichen deutschen Stadten Seminare zur Aus- und
Weiterbildung der rotmutzigen Saisonarbeiter.

X-Mas: Soziologen warnen vor einer sogenannten Karnevali-
sierung des Weihnachtsfestes. Traditionen und religiose Ze-
remonien weichen nach ihrer Ansicht immer haufiger der
Lust am Feiern und Verkleiden sowie an Kitsch und Firlefanz.
Darauf weise unter anderem die Sprache (X-Mas) hin.

Ysop: Bevor das fette Weihnachtsessen auf den Magen
schlagt, wiirzt man es besser mit der Heil- und Gewiirz-
pflanze Ysop. Schwere Fleischgerichte erhalten durch Ysop
eine raffinierte Note. Die Blatter wirken auRerdem magen-
starkend und verdauungsfordernd.

Zeugung: Laut Statistik werden die meisten Kinder in der
Weihnachtszeit gezeugt. Folglich werden im September
die meisten Babys geboren. Marion Raschka

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

Die Wirtschaftsjunioren sind Selbstdndige und angestellte Fiih-
rungskrifte bis 40 Jahre aus allen Bereichen der Wirtschaft. Das
Netzwerk der Wirtschaftsjunioren bietet Ihnen die Méglichkeit,
sich iiber aktuelle Themen auszutauschen, gemeinsame Projek-
te zu realisieren und sich weiterzubilden.

TERMINE
Wirtschaftsjunioren Mannheim-Ludwigshafen

10.12.2016: Jahresabschlussveranstaltung
11.12.2016: Familienevent mit Christbaumschlagen

Ndheres iiber die Wirtschaftsjunioren Mannheim-
Ludwigshafen, ihre Arbeit und eine Probemitgliedschaft:
www.wirtschaftsjunioren.org

IHK-Ansprechpartner: Frank Panizza, Tel. 0621 5904-1930,
frank.panizza@pfalz.ihk24.de

Wirtschaftsjunioren Kaiserslautern

Ndheres iiber die Wirtschaftsjunioren Kaiserslautern, ihre Arbeit
und eine Probemitgliedschaft: www.wj-kl.de

IHK-Ansprechpartner: Michael Schaum, Tel. 0631 41448-2700,
michael.schaum@pfalz.ihk24.de

-
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Marketing-Preis in der

Metropolregion Rhein-Neckar
Kreative Ideen vom Speiseeis bis zum Rollo

Auch dieses Jahr knallten bei der Verleihung
des Marketing-Preises durch den Marketing-
Club Rhein-Neckar e.V. wieder die Sektkor-
ken. Unter dem Motto ,,Erfolg durch Innova-
tion“ zeichnete die Jury im Oktober im Rah-
men eines Gala-Abends mit iiber 400 Gasten
im Radio Regenbogen Harald Wohlfahrt Pa-
lazzo in Mannheim exzellentes Marketing in
fiinf Kategorien aus. Die Preistrager des 6.
Marketing-Preises der Metropolregion
Rhein-Neckar sind: Freudenberg Sealing
Technologies GmbH & Co. KG, Rollomeister
GmbH, Kurpfalz Bdren sowie VERU GmbH.
Den Sonderpreis des Stadtmarketing Mann-
heims erhielt die Riitgers GmbH & Co. KG.

Die ausgezeichnete VERU GmbH aus Fran-
kenthal fand beispielsweise eine Nische auf
dem hartumkampften Speiseeismarkt. Ihr
~Marketingkonzept Eis“ zeichnete die Jury
in der Kategorie ,Young Professionals” aus.
Das Start-Up setzt fur den Gefrierprozess
auf ein neues, patentiertes Herstellungsver-

fahren mit flissigem Stickstoff und nicht,
wie bei der konventionellen Speiseeisher-
stellung, auf die Zugabe von Fett, Emulga-
toren und Stabilisatoren. Mit seinen Stileis-
kreationen machte das Unternehmen nicht
nur qualitativ, sondern auch kommunikativ
auf sich aufmerksam. Durch einen spritzi-
gen Auftritt steigert die VERU GmbH insbe-

sondere in den sozialen Medien ihre Be-
kanntheit. Insgesamt 36 Unternehmen und
Agenturen schickten ihre Arbeiten ins Ren-
nen, deren hohe Qualitat die Jury mehrfach
betonte., 95 Prozent aller Innovationen
scheitern. Daran zeigt sich, dass Innovati-
onskraft alleine nicht ausreicht so Peter
Verclas, Prasident des Marketing-Club
Rhein-Neckar. ,Unternehmen, die die Be-
deutung des Marketings fiir sich erkennen,
haben gute Chancen, zu den tbrigen 5 Pro-
zent zu gehoren.” (red)

Stadtmarketing Mannheim GmbH

Das StartUp VERU GmbH freute sich tiber die Auszeichnung.
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In drei Tagen um die Welt
ReiseMarkt Rhein-Neckar-Pfalz

T
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Ob Afrika, Asien oder das Pfdlzer Bergland — Reiseziele locken in die Ferne und in die Nachbarschaft.

Auf dem ReiseMarkt Rhein-Neckar-Pfalz
konnen sich die Besucher vom 6. bis zum
8. Januar 2017 auf die schénste Zeit des
Jahres einstimmen, ferne und heimische
Reiseziele entdecken und mehr liber Ver-
anstaltungen der Region erfahren. Zahlrei-
che Aussteller aus der Tourismusbranche
locken in die Maimarkthalle Mannheim
und laden zum Informieren, Buchen und
Kaufen ein. Auf der Koch- und Showbiihne
garantiert ein abwechslungsreiches Pro-
gramm mit attraktiven Preisen in der Tom-
bola, Showeinlagen oder Kochshows einen
ereignisreichen Messebesuch.

Die Partnerregion des ReiseMarktes ist das
Pfalzer Bergland, das auf der Messe nicht
nur die landschaftlichen Qualitaten und
Sehenswiirdigkeiten der Region zeigen
mochte, sondern auch Westpfalzer Lebens-
art und Kultur. Und dazu gehoren unbe-
dingt die regionalen Produkte —von der
klassischen Hausmacher Wurst Uber Kase,
Schinken bis hin zu Marmeladen und
Schnapsen. Mit dem Zusammenschluss

www.pfalz.ihk24.de

zur ,Kulinarischen LandstraRe“ haben ein-
heimische Produzenten und die regionale
Gastronomie den Anfang gemacht. Mit ih-
ren Spezialitaten dazu kommen die Partner-
regionen aus Frankreich, Finnland, Polen,
Ungarn und Italien. Spanisches Olivenél und
handgearbeitete Keramik, Obst und Ge-
muse aus der Pfalz, Kaffee aus der Kaffee-
manufaktur Reismuhle und feine Tropfen
der Wachtenburg Winzer runden das Ange-
bot der Kulinarischen Landstralie ab.

@ www.reisemarkt-rnp.de

Wettbewerb startet
«Mein gutes Beispiel”

Die Bertelsmann Stiftung und der Verein
Unternehmen fiir die Region e.V. suchen
gemeinsam mit dem Zentralverband des
Deutschen Handwerks kleine, mittelstéan-
dische und familiengefiihrte Unterneh-
men, die sich gesellschaftlich engagieren

Verbraucherpreisindex

M Nummer 2835

Verbraucherpreisindex fiir Deutschland
(Basis 2010 = 100)

Jahr /Monat Verdnderungen in %

2015 2016 Oktober 16 Oktober 16
Oktober August September Oktober September 16 Oktober 15
107,0 107,6 107,7 107,9 0,2 0,8

Quelle: Statistisches Bundesamt Deutschland
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und Verantwortung fiir ihre Region iiber-
nehmen. Um den Einsatz fiir die Gesell-
schaft sichtbar zu machen und zu wiirdi-
gen, loben sie den bundesweiten Wettbe-
werb ,,Mein gutes Beispiel“ aus.

Bis zum 13.Januar 2017 konnen sich Fir-
men mit Projekten bewerben, die einzeln,
gemeinsam oder mit Vereinen und Initiati-
ven durchgefiihrt werden. Das themati-
sche Spektrum ist breit: Es reicht vom En-
gagement im Bereich Bildung, Integration,
Bekdampfung sozialer Benachteiligung, Ver-
einbarkeit von Beruf und Privatleben bis
zum kulturellen Leben. Darliber hinaus
wird ein Sonderpreis zum Thema ,Gesund-
heit” verliehen. Fiinf Preistrager werden im
Marz 2017 in einem Festakt in Berlin ge-
ehrt. Die Ausgezeichneten erhalten profes-
sionelle Unterstiitzung bei der medialen
Kommunikation ihres Engagements und
die Organisation eines Praxistages in ih-
rem Unternehmen.

(@] v \.mein-gutes-beispiel.de

Unternehmen 2016

cyperfection GmbH
ausgezeichnet

Bereits zum sechsten Mal wurde in Lud-
wigshafen die Auszeichnung zum ,,Unter-
nehmen des Jahres“ verliehen. Gewonnen
hat in diesem Jahr die Agentur Cyperfecti-
on GmbH. Die Jury, bestehend aus ortli-
chen Banken, Kammern und Verbinden,
wiirdigten die Innovationskraft, Leistun-
gen und auch das ehrenamtliche Engage-
ment des Gewinner-Unternehmens.

Die cyperfection GmbH wurde 1996 von
Sven Korhummel und Georgios Manolidis
in Ludwigshafen gegriindet und verflgt
Uber fast 20 Jahre Online-Erfahrung. Das
Team aus 42 Mitarbeitern hat sich auf die
Entwicklung von Marken im digitalen
Raum spezialisiert und entwickelt hierzu
Digital- und Kommunikationslosungen, die
von der App, Uber Portal- und E-Shop-L6-
sung bis hin zu integrierten Marken- und
Kommunikationskampagnen reichen.

Der Wettbewerb ,Unternehmen des Jah-
res“ wird von der WirtschaftsEntwicklungs-
Gesellschaft (W.E.G.) unter der Schirmherr-
schaft von Oberbirgermeisterin Dr. Eva
Lohse ausgelobt.

(M) Vwweg-ludwigshafen.de






Das neue Programm fiir 1.2017 ist da!

Weiterbildung

/{LS‘SC/L,’ oL\
Loe es D
AJerberm rjééz‘_ !

Windmiihlen statt Mauern: Change Management 31.01.17-01.02.17 LU Design-Manager (IHK) 27.01.17-02.06.17 LU
ABC der steuerbegiinstigten Zuwendungen 07.02.17 LU EnergieManager (IHK) Januar 2017 —-Juni2017 LU
Selbstmanagement und Zeitplanung — Fachmann fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement (HK)............ 20.03.17 -11.05.17 LU
Die Organisation der eigenen Arbeit 08.02.17 LU Finanzbuchhalter (HK) 07.03.17-21.11.17 LU
Die eigene Gesundheit fordem: Aktiv gegen den Stress ................... 10.02.17 LU Projekt-Manager (IHK) Friihjahr 2017 LU
Verénderungsprozesse tiberzeugend kommunizieren (NEU) . 14,0217 LU Social Media Manager (IHK) 18.02.17 -20.05.17  Webinar
Prasentieren — liberzeugen — begeIStern ..........oevvveveveeenreersrieereenns 16.02.17 - 17.02.17 LU Train the Trainer (IHK) auf Anfrage LU
Social Media in Unternehmen — Facebook fiir Einsteiger.................. 17.02.17 LU
fiir Personalverantwortliche (NEU) 21.02.17 LU
Aufbau und Filhrung einer Hausverwaltung 22.02.17 -23.02.17 LU Aushildung der Ausbilder — Teilzeitlehrgang.............cc.oueeeeerreeeenecnnes 14.02.17 - 30.05.17 LU
Fiihrung und Motivation von Mitarbeitern — Basisseminar ............... 22.02.17 + 23.02.17 LD Ausbildung der Ausbilder — Kompaktlehrgang ...08.02.17-09.03.17 PS
Motivation von Auszubildenden — Ausbildung der Ausbilder — Teilzeitlehrgang .07.03.17 - 30.05.17 LD
Umgang mit der Generation Smarphone .........c..cocemeeeneeenseeenneeen 15.03.17 LD
Die Organisation der eigenen Arbeit 21.02.17 LD
Telefon und Empfang — Ihre Visitenkarte! 31.03.17 LD Gepr. Betriebswirt 07.09.17 - 26.10.19 KL
Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten — Basisseminar.................oee....d 04.04.17 LD Gepr. Bilanzbuchhalter — Neue Verordnung...........c..eceeveeeveeeniennene 12.01.17-02.03.19 LU
Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten — Aufbauseminar ....................... 05.04.17 LD Gepr. Handelsfachwirt 02.11.16-17.02.18 KL
Gepr. Handelsfachwirt — BLENDED LEARNING ....Friihjahr 2017 LU
Azubi FIT Gepr. Industriefachwirt 16.01.17 - 28.09.18 LU
Gepr. Industriemeister Chemie 14.08.17 — 26.09.20 LD
Geschéftsprozesse und kfm. Steuerung und Gepr. Industriemeister Elektrotechnik 23.01.17-26.10.19 LD
Kontrolle fiir Industriekaufleute. 03.02.17 - 03.03.17 LU Gepr. Industriemeister Kunststoff und Kautschuk.............cc..coevvennen. 19.04.17 - 20.05.20 PS
Fachinformatiker Systemintegration 06.02.17 —15.05.17  Webinar Gepr. Industriemeister Mechatronik 11.09.17 — 30.04.20 LU
Informatikkaufleute 07.02.17-16.05.17  Webinar Gepr. Industriemeister Metall — VOLLZEIT 27.03.17-31.10.17 LU
IT-Systemkaufleute 07.02.17-16.05.17  Webinar Gepr. Industriemeister Metall 08.02.17-19.10.19 KL
Berufstibergreifendes Know-how in Wirtschafts- und Sozialkunde..27.03.17 — 24.04.17 LD Gepr. Meister Schutz und Sicherheit 15.03.17 - 30.04.19 LU
Geschéftsprozesse und kfm. Steuerung Gepr. Logistikmeister 01.03.17-19.10.19 KL
und Kontrolle fiir Industriekaufleute 22.02.17 - 05.04.17 LD Gepr. Personalfachkaufmann 04.04.17-14.09.18 LU
Grundlagen der Pneumatik und Hydraulik fiir Mechatroniker........... auf Anfrage PS Gepr. Wirtschaftsfachwirt 11.01.17-13.10.18 KL
Rechnungswesen verstehen und anwenden .............occeeeeernenenns 17.03.17-07.04.17 LD Gepr. Wirtschaftsfachwirt 16.01.17-12.10.18 LU
Stressfrei durch die Priifung in Word und EXCel ...........coevveunecernnnnes 11.02.17 LD Gepr. Wirtschaftsfachwirt — VOLLZEIT 01.06.17 —30.09.17 LU
Gepr. Schutz- und Sicherheitskraft 17.01.17-30.09.17 LU

Um eine optimale Lesbarkeit zu erreichen, haben wir uns auf die ménnliche Form der Berufsbezeichnungen beschréankt. Selbstverstandlich sind Frauen und Ménner gleichermafBen von

den Kursangeboten angesprochen.

Weiterbildungsangebote weiterer regionaler und tiberregionaler Anbieter finden Sie im Internet Giber Datenbanken wie z. B. das Weiterbildungsinformationssystem WIS (www.wis.ihk.de)

und die Datenbank KURS der Bundesagentur fiir Arbeit (www.arbeitsagentur.de).

Zentren fiir Weiterbildung der IHK Pfalz

Pfalz

67059 Ludwigshafen | BahnhofstraBe 101 | Tel. 0621 5904-1840
67657 Kaiserslautern | Europaallee 16 | Tel. 0631 41448-2712
76829 Landau | Im Grein 5 | Tel. 06341 971-2551

66954 Pirmasens | Adam-Miiller-StraBe 6 | Tel. 06331 523-2652

Unser g
Lehrgangs

im

finden Sie auch

esamtes
angebot

Internet




AUS- UND WEITERBILDUNG

Fit fir den Beruf und Europa
Jugendliche mit Euregio-Zertifikat geehrt

Insgesamt 381 Jugendliche, von denen 219 aus dem franzosischen,
107 aus dem deutschen und 55 aus dem Schweizer Grenzraum
kommen, haben die Chance ergriffen und im Jahr 2016 ein Aus-
landspraktikum in der Oberrheinregion absolviert.

Ermoglicht wurde dies durch das Projekt , Euregio-Zertifikat fuir
Auszubildende bzw. Berufsschiiler/innen® Das Betriebspraktikum
im Nachbarland soll wahrend der Ausbildung die Arbeitsmarkt-
chancen der Jugendlichen verbessern. Gleichzeitig konnen Unter-
nehmen die Attraktivitat ihrer Ausbildungsangebote steigern, in-
dem sie ihre Auszubildenden grenziiberschreitend qualifizieren.

Im Projekt neu dabei sind dieses Jahr zehn Jugendliche aus Rhein-
land-Pfalz: eine Auszubildende der Berufsbildenden Schule
Landau (BBS-Landau) sowie neun Auszubildende von der BASF SE.
,Die Teilnahme am Austausch-Projekt zwischen der BASF am
Standort Ludwigshafen mit der BASF Basel ist fur unsere Auszu-
bildenden im Beruf Chemielaborant eine wertvolle Erfahrung. Die
ohnehin schon sehr breit gefacherte Ausbildung zum Chemiela-
boranten bekommt hier eine weitere Facette: Wie funktioniert
Forschung am Standort Basel? Unsere Auszubildende lernen hier,
bereits Gelerntes und Erlebtes noch einmal aus einem anderen
Blickwinkel zu betrachten®, so Thomas Jacqué, der bei der BASF fir
die Ausbildung im Bereich Labortechnik zustandig ist. Zum Ab-
schluss des Projekts wurden den Jugendlichen im Oktober Eure-
gio-Zertifikate im Rahmen einer Verleihfeier im Europa Park Rust

Firma S.K.U.B. Emmendingen

Die BASF-Auszubildenden fiir die Berufe Chemikant/in sowie Chemielabo-
rant/in freuten sich mit Ausbilder Thomas Jacqué (2. Reihe, Mitte) iiber die
Auszeichnung.

Uberreicht. AuRerdem wurden 76 Unternehmen, davon vier aus
Rheinland-Pfalz, die sich im Laufe dieses Jahres neu an diesem
Mobilitatsprojekt beteiligt haben, mit einer ,Euregio-Betriebsur-
kunde“ ausgezeichnet.

Seit 2014 steht das grenziiberschreitende Angebot auch fir Aus-
zubildende, Lernende oder Schiiler/innen einer berufsqualifizie-
renden Vollzeitschule aus der Pfalz offen. Die Jugendlichen in der
dualen Ausbildung kénnen eine Landesforderung des Ministeri-
ums fir Bildung und des Ministeriums fur Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau in Rheinland-Pfalz beantragen. (red)

294 www.mobileuregio.org
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Experten fir Energie-Effizienz sind gefragt
Zertifikats-Lehrgang zum EnergieManager (IHK)

Energieverbrauch und Energiekosten werden ein immer wichtige-
res Thema. Der effiziente Umgang mit Energie hilft nicht nur der
Umwelt, die damit erzielbaren Kosteneinsparungen sind auch ein
betriebswirtschaftlicher Faktor. Doch die Komplexitat der techni-
schen Aufgabenstellungen sowie der gesetzlichen und steuerli-
chen Regelungen erfordern inzwischen einiges an Know-how.
Um fundierte kaufméannische Entscheidungen treffen zu kdnnen,
muss die Wirtschaftlichkeit von EnergiesparmaBnahmen genau
berechnet werden.

Das ndtige Wissen dazu vermittelt die IHK Pfalz mit einer berufs-
begleitenden Weiterbildung. Von Januar bis Juli 2016 fand erst-
mals der Lehrgang EnergieManager (IHK) im Zentrum fur Weiter-
bildung in Ludwigshafen statt. ,Unser Pilotlehrgang ist als voller
Erfolg zu werten. Die Absolventen haben jetzt alle Voraussetzun-
gen, um in einem immer anspruchsvolleren energiewirtschaftli-
chen und energietechnischen Umfeld zu agieren®, freut sich Mar-
tin Holaus von der IHK Pfalz. Alle sieben Teilnehmer waren erfolg-
reich.

Unter ihnen: Der 54-jahrige Haustechniker Reiner Beyler. Er arbei-
tet beim Pflegedienstleister Incura GmbH in der Seniorenresidenz
in Schifferstadt. Er habe aus eigenem Interesse und mit Unter-
stltzung seines Arbeitgebers an der Weiterbildung teilgenom-
men, berichtet Beyler, der nicht Gber spezielle Vorkenntnisse ver-
flgte. ,Es ist alles lernbar, jedes Thema ist mit fahigen Dozenten
besetzt und wird gut vermittelt, mit viel Praxisnahe®, sagt Beyler.
Sehrinteressant seien furr ihn die ,Audits” zur Analyse des aktuel-
len Energiestatus’ eines Gebaudes gewesen. ,Ich wiirde den Lehr-
gang jederzeit wieder machen, meine Note dafiir lautet sehr gut”,
lobt der Haustechniker.

Enormes Einsparpotenzial

Das Programm des Lehrgangs behandelt ein breites Spektrum an
Themen, das von den Grundlagen der Energiewirtschaft und des
Energiemanagements Uiber Bauphysik bis zur Technik von Strom,
Heizung und Kuhlung reicht. Auf der Grundlage verschiedener
Projektarbeiten lieR sich ein durchschnittliches Energieeinspar-
Potenzial pro Lehrgangsabsolvent in Hohe von tiber 30.000 Euro
feststellen. Im Rahmen seiner Projektarbeit fiihrte Beyler eine Un-
tersuchung zur Wirtschaftlichkeit einer Photovoltaik-Anlage fur

ENERGIEMANAGER (IHK)

oder European EnergyManager:

Berufsbegleitender Lehrgang,

Dauer: ca. 6 Monate, an 12 Wochenenden plus Selbststudium
Kursgebiihr: 2.700 Euro

Ort: Zentrum fiir Weiterbildung der IHK Pfalz in Ludwigshafen
Ansprechpartner: Martin Holaus, Tel. 0621 5904-1821,
martin.holaus@pfalz.ihk24.de

Alle Infos unter www.pfalz.ihk24.de, Nummer 1465178
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die Seniorenresidenz

in Schifferstadt durch. ‘?.;‘-)
,Mit dieser Anlage ’
konnten wir 92 Prozent ®

unseres Strombedarfs

selbst erzeugen®, nennt f r
er das beeindruckende
Ergebnis. Sein Arbeitgeber »

ist ebenso begeistert: Daher
reichte die IHK Pfalz seine Ab-
schlussarbeit beim internationalen Wett-
bewerb flr EnergyManager in Nirnberg ein, wo

Beyler beim bundesweiten Vorentscheid den ersten Platz in der
Kategorie ,Kleinbetriebe bis 250 Mitarbeiter” errang.

Am 5. Mai 2017 soll der nachste Lehrgang starten. ,Einige Interes-
senten haben sich bereits vormerken lassen, es sind aber noch
Platze frei“, wirbt Holaus flr den Kurs.

Regionales Energieeffizienznetzwerk

Besonders Absolventen des EnergieManager-Lehrgangs, aber
auch alle anderen Interessierten kdnnen vom Energieeffizienz-
netzwerk ,REGINEE (Regionales Energieffizienznetzwerk) Pfalz”
profitieren. Gemeinsam voneinander lernen, dadurch schneller
und einfacher die richtigen Losungen finden und konkrete Poten-
ziale im Betrieb erkennen, ist die Idee, die dahinter steckt. So kon-
nen Unternehmen ihre Energiekosten senken, das Know-How im
eigenen Unternehmen weiter ausbauen, Erfahrungen austau-
schen, Forderprogramme optimal nutzen und die aktuellen ge-
setzlichen Verpflichtungen erfiillen.

Das Netzwerk wird gemeinsam vom Bundesverband der Energie-
Abnehmer eV. (VEA) und der IHK Pfalz angeboten und, soll tiber
vier Jahre bei drei Treffen pro Jahr laufen. Die Inhalte werden an
die Wiinsche der teilnehmenden Unternehmen angepasst.
Gerhard Biihler

Interessierte Unternehmer konnen sich an
Kathrin Mikalauskas wenden, Tel. 0621 5904-1612,
kathrin.mikalauskas@pfalz.ihk24.de

Weitere Informationen unter www.pfalz.ihk24.de,
Nummer 3460046 und wwwyvea.de/reginee/

Ausbildungsmarkt in der Pfalz

Unternehmen meldeten mehr Ausbildungsstellen

Die drei Agenturen fiir Arbeit in der Pfalz bilanzierten gemeinsam
mit der IHK Pfalz und der Handwerkskammer der Pfalz den Aus-
bildungsmarkt und blickten dabei sowohl auf die Entwicklung bei
den jugendlichen Bewerbern als auch auf die von den Ausbil-
dungsbetrieben gemeldeten Ausbildungsstellen in der Zeit von
Oktober 2015 bis September 2016 zuriick.

© Simon Kraus/fotolia.de



AUS-

UND WEITERBILDUNG

Im Bereich der IHK Pfalz wurden bis zum
31.10.2016 insgesamt 4.814 Ausbildungs-
verhdltnisse neu eingetragen. Dies ent-
spricht einer Steigerung von 0,9 Prozent im
Vergleich zum Vorjahr (4.772 Ausbildungs-
vertrage).

Auf den Bereich der Agentur flr Arbeit
Ludwigshafen entfielen 1.914 Ausbildungs-
verhaltnisse; dies sind 1,5 Prozent weniger
als im Vorjahr (1.943). Im Bereich der Agen-
tur fur Arbeit Landau ist ein Plus von 2,7 Pro-
zent zu verzeichnen; dies sind 1.345 Ver-
trage im Vergleich zu 1.310 im vergangenen
Jahr. Im Bereich der Agentur fir Arbeit Kai-
serslautern- Pirmasens wurden 2,4 Prozent
mehr Vertrage registriert. Eingetragen wur-
den 1.555 Vertrage im Vergleich zu 1.519 im
Vorjahr. ,Bereits im achten Jahr in Folge sind
in der Pfalz mehr offene Stellen zu verzeich-

nen als unversorgte Bewerber auf dem
Markt sind. Fur die pfalzischen Betriebe ist
es schwer, Uberhaupt Bewerber flr ihre Aus-
bildungsstellen zu finden. Vor diesem Hin-
tergrund sind wir Uber das Ergebnis von
4.814 neu eingetragenen Ausbildungsver-
haltnisses zwar erfreut, die Zahl konnte al-
lerdings durchaus deutlich hoher ausfallen,
waren mehr Bewerber auf dem Ausbil-
dungsmarkt verfligbar®, erklart Michael Bof-
fel, Leiter des Geschaftsbereichs Ausbildung
der IHK Pfalz.

n Mehr Informationen unter
www.pfalz.ihk24.de, Nummer 345.

lhr Ansprechpartner bei der IHK
Pfalz ist Michael Boffel,

Tel. 0621 5904-1700,
michael.boeffel@pfalz.ihk24.de

ABSOLVENTENEHRUNG

Uber 330 Meister, Fachwirte /-kaufleute und Technische Betriebswirte erhielten bei einer Feier-
stunde der IHK Pfalz im Palatinum Mutterstadt ihre Meisterbriefe und Urkunden. Hans Beckmann
(r.), Staatssekretdr im Ministerium fiir Bildung des Landes Rheinland-Pfalz, und Martina
Nighswonger (1), Vizeprdsidentin der IHK Pfalz, iibernahmen gemeinsam die Ehrung.

Duales Studium soll bekannter werden
Absichtserklarung definiert MaBnahmen

Auf der diesjahrigen ,,HORIZON“-Messe
im Oktober unterzeichneten die Vertreter
der Landeskommission fiir duale Studien-
gange eine Absichtserkldarung, um das
Duale Studium bei Schiilerinnen und Schii-
lern als auch bei Unternehmen bekannter
zu machen.

Die MaRnahmen der Absichtserklarung
zielen darauf ab, dass die Akteure in ihren
jeweiligen Verantwortungsbereichen ei-
nen Beitrag zur Erhohung der Attraktivitat
des dualen Studiums in Rheinland-Pfalz
leisten und neue Kooperationspartner aus
den Unternehmen fiir die dualen Studien-

gange an den Landeshochschulen gewin-
nen.

Dem Thema ,,Duales Studium* war am
Messesamstag ein Schwerpunkt im Rah-
menprogramm gewidmet. Hiermit wurde
der dynamischen Entwicklung des dualen
Studienangebotes in Rheinland-Pfalz Rech-
nung getragen. Immer mehr junge Men-
schen nutzen die Mdglichkeit, ein Studium
mit einer beruflichen Ausbildung bezie-
hungsweise einem qualifizierten Prakti-
kum zu verbinden.

@‘ www.dualehochschule-rlp.der
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. INNOVATION, UMWELT UND ENERGIE

Studie zur EEG-Umlage
Steiler Anstieg bis 2020 erwartet

Wie hoch ist die EEG-Umlage im Jahr 2025? Die Antwort einer
Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft (IW): Zwischen 7,5
und 10,2 Cent/kWh. Die EEG-Differenzkosten bewegen sich zwi-
schen 25 und 33 Milliarden Euro. Die Konsequenz ist eine wach-
sende Benachteiligung deutscher Unternehmen im internationa-
len Wettbewerb.

Die wichtigsten Ergebnisse der Studie:

® Ab 2020 fallen verstarkt Altanlagen aus der Férderung: Von
2020 bis 2025 steigen die jahrlichen Forderkosten im Szenario
Jniedrig” nahezu nicht mehr und im Szenario ,hoch“ noch ein-
mal um 1,1 Milliarden Euro auf 32,9 Milliarden Euro. Die EEG-
Umlage steigt im Szenario ,hoch” noch um gut 0,3 Cent/kWh
an.

® Die Forderkosten furr die ab 2017 neu in Betrieb gehenden Anla-
gen wachsen bis zum Jahr 2025 je nach Szenario auf 3,3 bis zu
6,9 Milliarden Euro pro Jahr.

® Groldte Unsicherheit fiir eine Aussage zur Entwicklung der EEG-
Umlage ist der Strompreis, der sich bis 2025 nicht serids vorher-
sagen lassen kann.

® Forderkosten flr die im Rahmen des EEG 2017 neu in Betrieb
gehenden Anlagen betragen im mittleren Szenario (Regie-
rungsszenario) rund 4 Milliarden Euro bis 2020 und 4,5 Milliar-
den Euro bis 2025. Treiber ist mit 3,5 Milliarden bis 2025
insbesondere der Ausbau der Windenergie auf See.

® Bei Wind an Land und Solarenergie macht sich hingegen das ab
2020 einsetzende Ausscheiden von Altanlagen aus der Forde-
rung bemerkbar. So steigen bei Wind an Land die Fordersum-
men bis 2020 zwar noch um 1,1 Milliarden Euro, gehen dann
aber um 300 Millionen Euro bis 2025 zurlck. (DIHK/Bo)

. Die Studie ist zu finden unter www.bit.ly/2dK0Yza

IHK-RECYCLINGBORSE

Suchen Sie gebrauchte Paletten, Bildschirme, Losungsmittel,
Chemikalien, Kunststoffe oder Ahnliches? Dann kénnen Sie in der

IHK-Recyclingbérse kostenlos recherchieren. Oder haben Sie selbst
Recyclingware anzubieten? Durch ein kostenloses Inserat in der
Bérse ist womdglich gleich ein Abnehmer gefunden. Die IHK-
Recyclingbérse bietet eine komfortable, deutschlandweite On-
line-Recherche fiir Anbieter und Nachfrager von Sekundcirroh-
stoffen. Die IHK-Recyclingbdrse ist kostenlos, unbiirokratisch,
ressourcenschonend und effizient.

www.ihk-recyclingboerse.de .\
LK
e

Ihre Ansprechpartnerin ist Petra Ihringer,
Tel. 0621 5904-1611,
petra.ihringer@pfalz.ihk24.de
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E-Business fiir Unternehmen
Online-Marketing-Sprechtage

Viele Kunden nutzen das Internet jeden Tag und von iiberall aus.
Das Internet ist heutzutage allgegenwartig — vor allem
Smartphones und Tablets machen es méglich. Aber nutzen Un-
ternehmen die Méglichkeiten, die lhnen die digitale Welt bietet
und welche Méglichkeiten gibt es da iiberhaupt?

Die Online-Marketing Welt ist vielfdltig: Webseitengestaltung,
Newsletter und Social Media wie z. B. Facebook, um nur einige zu
nennen —und viele Unternehmer sind hier oft unsicher. Dies
flihrt oft dazu, dass das Thema auf die lange Bank geschoben
wird.

Die IHK Pfalz bietet kostenfreie Einzelgesprache an, um sich indi-
viduellen Fragen zum Thema Online-Marketing anzunehmen. Der
nachste Termin findet am 24. Januar ab 9 Uhr in der IHK Pfalz in
Ludwigshafen statt.

. Weitere Infos und Anmeldung bei
Christiane Huber, Tel. 0621 5904-1645,
christiane.huber@pfalz.ihk24.de und unter
www.pfalz.ihk24.de, Nummer 618

Leitfaden gibt Praxistipps

fur Mitarbeitersuche
Akademische Fachkrafte gewinnen

Da viele Wege zur aka-
demischen Fachkraft
fiihren und einige da-
von vor allem kleineren
Unternehmen nicht be-
kannt sind, hat die IHK
Berlin ihren Leitfaden
»Mitarbeiter gesucht!
Praxistipps zur Gewin-
nung akademischer
Fachkrafte“ frisch liber-
arbeitet.

Er stellt 15 Moglichkei-
ten vor, die vor allem
kleine und mittlere Un-
ternehmen flr individu-
ellere und unkonventio- ngmm

nellere Personalstrate-

gien nutzen kdnnen, auch um sich von starker Konkurrenz durch
grolle Unternehmen abzuheben.

Mitarbeiter gesucht!

Praxistipps zur Gewinnurg akademscher Fachkrifte

Neben praktischen Tipps und Links bietet die Broschiire mit einer
Pro- und Kontralbersicht auch einen Check, mit dem die Passge-
nauigkeit des jeweiligen Tools fiir das eigene Unternehmen
schnell geprift werden kann.

. Der Leitfaden ist verfligbar unter www.bit.ly/2eohyWs



Transport und Logistik
Tschechische Republik

Neue Marktanalyse veroffentlicht

Die Deutsch-Tschechische Industrie- und
Handelskammer hat in Zusammenarbeit Transport und
mit Germany Trade and Invest (gtai) eine -
Marktanalyse zur Transport- und Logistik-
branche in Tschechien angefertigt. Diese
Marktanalyse bietet deutschen Unterneh-
men einen Uberblick {iber das Land, den
Markt und die Branche in Tschechien.

‘ﬁ >

Die Themen:

Marktanalyse des Transport- und Logistik-
sektors mit einer Ubersicht der wichtigs-
ten Logistikzentren, Investitionsprojekte,
Dienstleister, sowie Lieferbedingungen
und Mautgebtihren, Interviews mit deut-
schen Unternehmern aus der Branche, die
bereits auf dem tschechischen Markt tatig
sind.

Wichtige Ansprechpartner der GTAl und
AHK vor Ort, branchenrelevante Business-
partner stellen sich vor.

. Die Broschure wird regelmaRig
aktualisiert und steht zum
Download zur Verfligung unter
www.pfalz.ihk24.de, Nummer
3530168

Wichtige Kontakte, Fachverbande und
Messen, Uberblick tiber Fordermoglichkei-
ten in Tschechien, erfolgreicher Start: Wie
erschliefe ich den tschechischen Markt?

AHK-/IHK-Umfrage erschienen

Analyse zu Hindernissen im EU-Binnenmarkt

Der europdische Binnenmarkt, ein Markt
mit mehr als 21 Millionen Unternehmen
und rund 500 Millionen Verbrauchern, ist
das Herzstiick der Europdischen Union.
Samtliche EU-Unternehmen konnen ihre
Waren und Dienstleistungen diskriminie-
rungsfrei liber die Grenzen der Mitglied-
staaten hinweg vertreiben.

mitteln, Tabakprodukten, Lebensmitteln
und Holz als durchweg schwierig. In meh-
reren Umfragen hat der Deutsche Indus-
trie- und Handelskammertag (DIHK) in den
Jahren 2014 bis 2016 die Industrie- und
Handelskammern sowie die Auslandshan-
delskammern in der EU nach Binnen-
markthindernissen gefragt. Mit welchen
Hirden konkret die deutschen Betriebe
konfrontiert sind, zeigen die jetzt verof-
fentlichten Umfrageergebnisse.

Jedoch ist der Binnenmarkt noch nicht
vollendet. Die komplexe umsatz- und ver-
brauchsteuerrechtliche Situation er-
schwert den Unternehmen das Geschaft
Uber die Grenzen hinweg, ferner gestaltet
sich beispielsweise der Handel mit Arznei-

Weitere Informationen:
www.pfalz.ihk24.de Nummer
3541518

VERANSTALTUNGEN

Aktuelle Anderungen im Zoll- und Aufienwirtschaftsrecht
zum Jahreswechsel 2016/2017
12.01.2016, 08:30 — 13:00 Uhr oder 14:30 — 19:00 Uhr, Ludwigshafen, 110 Euro

Ihre Ansprechpartnerin: Beate Neber, Tel. 0621 5904-1911, beate.neber@pfalz.ihk24.de
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. RECHT

Arbeitsrecht

Probezeitkiindigung mit verlangerter Kiindigungsfrist

Kiindigt der Arbeitgeber ein Arbeitsver-
héltnis noch in der sechsmonatigen Probe-
zeit bzw. Wartezeit des § 1 Abs.1 Kiindi-
gungsschutzgesetz nicht zum erstmoégli-
chen Termin nach der Wartezeit, sondern
mit einer langeren Kiindigungsfrist, so
liegt darin keine unzuldssige Umgehung
des Kiindigungsschutzes, wenn dem Ar-
beitnehmer mit der verlangerten Kiindi-
gungsfrist eine weitere Bewahrungschan-
ce eingeraumt werden soll. Dies hat das
Landesarbeitsgericht (LAG) Baden-Wiirt-
temberg am 06.05.2015, Az.: 4 Sa 94/14,
klargestellt.

©Thorben Wengert/pixelio.de

Kiindigungen in der Probezeit bzw. der
sechsmonatigen Wartezeit nach dem Kiin-
digungsschutzgesetz unterliegen der
freien Entscheidung des Arbeitgebers. In
der unternehmerischen Praxis kommt es
durchaus vor, dass kurz vor Ablauf der be-
stehenden sechsmonatigen Probezeit
noch Zweifel an der Eignung des Arbeit-
nehmers bestehen. Fiir den Arbeitgeber
stellt sich die Frage, welche rechtlichen Ge-
staltungsmoglichkeiten bestehen, um die
Vorteile der Probezeit, insbesondere hin-
sichtlich der Kiindigungsfrist zu nutzen.
Die Parteien stritten tber die Wirksamkeit
einer von der Beklagten noch wahrend der
Probezeit ausgesprochenen Kiindigung
mit verlangerter Kiindigungsfrist von drei
Monaten. Das Arbeitsgericht wies die
Klage ab. Das LAG bestatigte die erstin-
stanzliche Entscheidung und wies die Be-
rufung des Klagers als unbegriindet zu-
riick. Eine missbrauchliche und funktions-

PRAXISTIPP

Die Entscheidung des LAG erdffnet Ar-
beitgebern eine weitere Gestaltungs-
moglichkeit bei der Entscheidung tiber
die Fortsetzung eines Arbeitsverhiltnis-
ses iiber den Ablauf der Probezeit hi-
naus. Bei der Gestaltung derartiger Ver-
einbarungen sollte die obergerichtliche
Rechtsprechung beachtet werden.

A\ J

widrige Umgehung des Kiindigungs-
schutzgesetzes liege nicht vor. Im Kuindi-
gungsschreiben sei ausdriicklich ausge-
flhrt worden, das die Beklagte dem Klager
mit der langen Kiindigungsfrist eine Be-
wahrungschance gewahren mochte und
fir den Fall einer Bewahrung bereit ware,
mit dem Klager Uber einen neuen Arbeits-
vertrag zu sprechen. Durch die Einrau-
mung einer neuen Bewahrungschance
liege die verlangerte Kiindigungsfrist we-
der ausschliel3lich noch Gberwiegend im
Interesse der Beklagten.

Vielmehr habe die Beklagte Uiberwiegend
Ricksicht auf die beruflichen und sozialen
Belange des Klagers nehmen wollen. Die
Beklagte musse dem Klager auch keine
verbindliche und feste Wiedereinstellungs-
zusage geben, um die Annahme eines aus-
schlieflichen oder tiberwiegenden Eigen-
interesses auszuschliel3en. Das Gericht ver-
deutlichte, dass eine Treuwidrigkeit der
Kiindigung allenfalls dann angenommen
werden konnte, wenn die Beklagte eigent-
lich keine Beendigungsabsicht gehabt,
sondern tatsachlich eine Fortsetzungsab-
sicht gehabt hatte und lediglich zur Ver-
meidung des kiinftigen Kiindigungsschut-
zes gekindigt habe.

Aus Griinden der Rechtssicherheit emp-
fiehlt es sich daher dennoch, eine aus-
druckliche Wiedereinstellungszusage fur
den Fall der Bewahrung in das Kiindi-
gungsschreiben oder die Aufthebungsver-
einbarung aufzunehmen. Auch hinsicht-
lich der Bewahrungsdauer sollten 3-4 Mo-
nate als Orientierung dienen.

Ihr Ansprechpartner ist Heiko Lenz,
Tel. 0621-5904-2020,
heiko.lenz@pfalz.ihk24.de
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Jahresabschluss:

Fristen einhalten
Offenlegungspflicht

Offenlegungspflichtige Unternehmen
miissen bis spatestens Jahresende ihren
Jahresabschluss fiir das Geschiftsjahr
2015 offengelegt haben. Der Jahresab-
schluss ist dabei in elektronischer Form
beim Bundesanzeiger einzureichen.

Betroffen sind Unternehmen, insbeson-
dere Kapitalgesellschaften sowie Perso-
nenhandelsgesellschaften ohne eine na-
tirliche Person als personlich haftendem
Gesellschafter (z.B. GmbH & Co. KG). Auch
sonstige Unternehmen, wie Personenge-
sellschaften oder Einzelkaufleute, konnen
ab einer bestimmten Unternehmensgrolie
nach den gesetzlichen Bestimmungen zur
Offenlegung der Jahresabschlisse ver-
pflichtet sein.

-

Die Offenlegung dient dem Glaubiger-
schutz. Die Sicherheit des Handelsverkehrs
soll dadurch verbessert werden, dass sich
der interessierte Geschaftsverkehr durch
Einsicht in die Unternehmensergebnisse
von der Solvenz eines Unternehmens tber-
zeugen kann. Versaumt ein offenlegungs-
pflichtiges Unternehmen die gesetzliche
Offenlegungsfrist oder legt es unvollstan-
dig offen, leitet das Bundesamt fiir Justiz
in Bonn von Amts wegen ein Ordnungs-
geldverfahren ein. Nachlassigkeit kann
teuer werden. Das Ordnungsgeld betragt
grundsatzlich mindestens 2.500 Euro. Ge-
gen Gesellschaften, die auch flr das Vor-
jahr offenlegungssaumig sind, kann so-
gleich ein erhohtes Ordnungsgeld ange-
droht und gegebenenfalls auch festgesetzt
werden.

n Ansprechpartnerin bei der IHK Pfalz
ist Jeannette Ludwicki, Tel. 0621
5904-2030,
jeannette.ludwicki@pfalz.ihk24.de



RECHT .

Vertragsrecht

Verjahrung zum 31. Dezember 2016

Mit Ablauf des 31.12.16 verjdhren alle
Zahlungsanspriiche des taglichen Ge-
schaftsverkehrs, die der regelmaRigen
Verjahrungsfrist von drei Jahren unterlie-
gen.

Ende 2016 verjdhren z.B. die Forderungen
aus Kauf- und Werkvertragen, die 2013
entstanden sind. Der Schuldner kann sich
nach Ablauf der Verjahrungsfrist auf Ver-
jahrung berufen und die Erfillung des
Anspruchs verweigern. Obwohl der An-
spruch besteht, kann der Glaubiger den
Anspruch nicht mehr erfolgreich gericht-

IT-Recht

Unternehmer haftet nicht fiir

Wer als Gewerbetreibender Kunden ein
kostenfreies WLAN-Netz anbietet, haftet
nicht fiir deren Urheberrechtsverletzun-
gen. Gewerbetreibenden darf jedoch
durch Anordnung aufgegeben werden, ihr
Netz durch ein Passwort zu sichern, um
diese Rechtsverletzungen zu beenden oder
ihnen vorzubeugen. Dies hat der Europai-
sche Gerichtshof (EuGH) am 15.09.2016
entschieden, Az.: C-484/14.

Der Klager betreibt ein Geschaft fiir Licht
und Tontechnik, in dem er kostenlos ein 6f-
fentlich zugangliches WLAN- Netz bereit-
stellt, um die Aufmerksamkeit potenzieller
Kunden auf seine Waren und Dienstleis-
tungen zu lenken. Uber dieses Netz wurde
ein musikalisches Werk rechtswidrig zum
Herunterladen angeboten. Das zundachst
mit dem Rechtsstreit befasste Landgericht
Minchen vertrat die Ansicht, dass der Kla-
ger die betreffenden Urheberrechtsverlet-
zungen nicht begangen habe. Es hielt je-
doch seine mittelbare Haftung fir diese
Rechtsverletzung flir denkbar, da er sein
WLAN-Netz nicht gesichert habe. Da das
Landgericht Zweifel hatte, ob die Richtlinie
tUber den elektronischen Geschaftsverkehr
einer solchen mittelbaren Haftung entge-
genstehe, legte es dem EuGH eine Reihe
von Fragen vor.

Der EuGH urteilte, dass ein Anbieter, der
der Offentlichkeit unentgeltlich ein WLAN-
Netz zur Verfligung stelle, um die Auf-
merksamkeit potentieller Kunden auf die
Waren oder Dienstleistungen seines Ge-
schéafts zu lenken, einen ,Dienst der Infor-

lich durchsetzen, falls der Schuldner die
Einrede der Verjahrung erhebt.

Die Erteilung einer Rechnung ist in der
Regel keine Falligkeitsvoraussetzung fir
eine Forderung. Der Zugang einer Rech-
nung ist nur ausnahmsweise Falligkeits-
voraussetzung, soweit Sondervorschrif-
ten dies bestimmen, z.B. fiir eine Werk-
lohnforderung, falls § 16 Nr. 3 VOB/B an-
wendbar ist.

Miindliche oder schriftliche Mahnungen
konnen den Eintritt der Verjahrung nicht

offenes WLAN

mationsgesellschaft”im Sinne der Richtli-
nie erbringe. Die Haftungsbeschrankung
greife, wenn kumulativ der Anbieter von
Diensten die Ubermittlung nicht veran-
lasst habe, er den Adressaten der Ubertra-
gung nicht ausgewahlt habe und er die
Ubermittelten Informationen nicht ausge-
wahlt oder verandert habe.

Mit der Richtlinie sei vereinbar, dass der
Urheberrechtsinhaber bei einer innerstaat-
lichen Behorde oder einem innerstaatli-
chen Gericht eine Anordnung beantrage,
mit der dem Anbieter aufgegeben werde,
jeder Urheberrechtsverletzung durch seine
Kunden ein Ende zu setzen oder solchen
Rechtsverletzungen vorzubeugen.

Dazu kénne dem Anbieter die Sicherung
des Internetanschlusses durch ein Pass-
wort aufgegeben werden, um ein Gleich-
gewicht zwischen den Rechten von Rechte-
inhabern an ihrem geistigen Eigentum ei-

Der Prdisident der IHK Pfalz hat am 06.
Oktober 2016 Herrn Dipl.-Ing. (FH) Klaus-

Dieter Weber, Karl-Helfferich-Str. 16,
67433 Neustadst, als Sachverstdndigen fiir
»Strafienverkehrsunfille, Kraftfahrzeug-
schdden und-bewertung“ fiir weitere
‘fiinf Jahre offentlich bestellt.
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verhindern. Durch Zustellung eines ge-
richtlichen Mahnbescheids kann die Ver-
jahrung allerdings gehemmt werden. Der
Zeitraum, in dem die Verjahrung gehemmt
ist, wird in die Verjahrungsfrist nicht einge-
rechnet. Wenn der Schuldner durch Ab-
schlagszahlung den Anspruch anerkennt,
beginnt die Verjahrung erneut mit dem
auf das Anerkenntnis folgenden Tag.

n Weitere Informationen zur Verjah-
rung enthalt unser Merkblatt im
Internet unter www.pfalz.ihk24.de,
Nummer 3501620.

Ihr Ansprechpartner ist Heiko Lenz,
Tel. 0621-5904-2020,
heiko.lenz@pfalz.ihk24.de

nerseits und dem Recht der Internetzu-
gangsdienste auf unternehmerische Frei-
heit und dem Recht der Internetnutzer auf
Informationsfreiheit andererseits herzu-
stellen. Die Richtlinie schlieBe indessen
ausdriicklich Malinahmen aus, die auf eine
Uberwachung der durch ein Kommunikati-
onsnetz tbermittelten Informationen ab-
ziele.

Anmerkung:

Das Grundsatzurteil, das sich nur auf ge-
werbliche Betreiber offentlicher Hotspots
bezieht, bringt mehr Rechtssicherheit.

Flr Privatpersonen hat das EuGH-Urteil
keine Konsequenzen. Sie sind auch kiinftig
angehalten, ihr Netzwerk ausreichend zu
sichern, um Missbrauch durch unberech-
tigte Dritte zu verhindern.

Ihr Ansprechpartner ist Heiko Lenz,
Tel. 0621-5904-2020,
heiko.lenz@pfalz.ihk24.de

Der Prdisident der IHK Pfalz hat am 06.
Oktober 2016 Herrn Dipl.-Ing. (FH) Horst
Schmid, Wasserdicker 7, 67705 Trippstadt,
als Sachverstdndigen fiir ,,Schdden an
Gebduden* fiir weitere fiinf Jahre offent-
lich bestellt.




. IN EIGENER SACHE

Neuer Vizeprasident und neuer
Hauptgeschaftsfuhrer bestimmt

Weitere Forderung fir Zukunftsregion Westpfalz

In ihrer Herbstsitzung hat die Vollversammlung der IHK Pfalz

Dr. Jiirgen Adam, Prokurist der BorgWarner Turbo Systems GmbH
in Kirchheimbolanden, ins Prasidium gewahlt. Adam vertritt die
Region Kaiserslautern/Nordliche Westpfalz.

IHK-Prasident Albrecht Hornbach erlauterte: ,Kaiserslautern und
die Nordliche Westpfalz sind bedeutende Standorte fir Wirt-
schaft und Wissenschaft. Daher ist die Vertretung der Region im
Prasidium durch ein bedeutendes und erfolgreiches Unterneh-
men aus Kirchheimbolanden richtig und wichtig.”

Tibor Muller wird 2017 Hauptgeschaftsfihrer

AuRerdem hat die IHK-Vollversammlung Dr. Tibor Miiller (44) zum
neuen Hauptgeschaftsfiuhrer der IHK Pfalz bestellt. Er wird die
Funktion zum 1. August 2017 von Dr. Ridiger Beyer (62) liberneh-
men.

Beyer kam 1989 von der IHK Dortmund als Leiter der Abteilung
Handel, Dienstleistungen und Volkswirtschaft zur IHK Pfalz und
tbernahm 2004 die Hauptgeschaftsfihrung der IHK.

Miiller ist seit 2005 Leiter des Geschéftsbereichs Innovation, Um-
welt und Energie, nachdem er zuvor einige Jahre in der umwelt-
und technologiepolitischen Interessenvertretung der Wirtschaft
durch den DIHK-Dachverband auf europdischer Ebene in Brissel
tatig war. Seine berufliche Laufbahn hat Mdller bei der Unterneh-
mensberatung Accenture in Frankfurt begonnen. Er hat an der
Technischen Universitat Darmstadt studiert und in Geowissen-
schaften promoviert.

slch freue mich, dass die Vollversammlung mit Herrn Dr. Miller
einen kompetenten und gut vernetzten Nachfolger aus dem eige-
nen Haus als Hauptgeschaftsfihrer bestellt hat. Denn bei mei-
nem Entschluss, meine IHK-Tatigkeit nachstes Jahr zu beenden,

—_

war es mir im Sinne einer vorausschauenden Personalpolitik
wichtig, frihzeitig die Weichen fiir eine geordnete Nachfolge zu
stellen®, sagte Beyer.

Johannes Heger hat
sich fiir ZRW stark
gemacht.

Kiinftige Forderung fur ZRW

Dartiber hinaus hat das Parlament der Wirtschaft entschieden,
die Anschubfinanzierung der ,ZukunftsRegion Westpfalz" (ZRW)
fortzusetzen, aber kiinftig stufenweise zu reduzieren. Die Unter-
stitzung hat sich in den vergangenen drei Jahren auf jeweils
300.000 € belaufen. Fiir 2017 hat die Vollversammlung noch eine
Zuwendung in Hohe von 200.000 € beschlossen, wird diese aber
unter Berlcksichtigung der aktuellen Haushaltslage in 2018 auf
150.000 € und anschlieRend auf maximal 100.000 € pro Jahr ab-
schmelzen.

AuRerdem haben die Delegierten Anderungen der Sachverstandi-
genordnung und des landeseinheitlichen Gebuhrentarifs be-
schlossen.

Die IHK-Vollversammlung hat Dr. Jiirgen Adam, Prokurist der BorgWarner Turbo Systems GmbH, ins Prdsidium gewdhlt (links) und Dr. Tibor Miiller zum

Hautgeschdftsfiihrer bestellt (rechts).
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IN EIGENER SACHE .

In kleinen Schritten vorwarts gehen
Prof. Dr. Luder Gerken zum Thema ,,Gefahrdet die EU Europa?”

Fliichtlingskrise, Brexit-Votum, Ceta-Wirrwarr. Und dazu noch der
iiberraschende Wahlsieg von Donald Trump in den USA. Als ob
dies nicht schon genug Erosionskrifte waren, die zeitgleich auf
die Europdische Union einwirken, gibt es dariiber hinaus in den
Augen von Prof. Dr. Liider Gerken auch eine ganze Reihe hausge-
machter Probleme in der EU. Auf diese fokussierte sich der Vor-
sitzende des Centrums fiir Europdische Politik (cep) in Freiburg als
Gastredner bei ,,Wirtschaft im Dialog“.

Der Europa-Experte analysierte im Wesentlichen vier strukturelle
Kernpunkte: Uberregulierung, Euro-Krise, Verteilungsdebatte und
Schwache der Kommission. Uber 80 Prozent der Gesetze, die un-
ser Leben beeinflussen, wiirden in Brissel gemacht, verbliffte
Gerken gleich zu Beginn die Zuhdrer. Die oft entgegengesetzte
Ausrichtung — einerseits marktwirtschaftliche Politik fiir den Bin-
nenmarkt und den Wettbewerb, andererseits eine interventionis-
tische Regulierungspolitik — setze sich nicht nur tiber das Subsi-
diaritatsprinzip hinweg, sondern hohle auch die Kompetenzen
der Verfassungsorgane der Mitgliedstaaten aus. Nicht weniger als
25.000 Beamte beschaftigten sich mit Regulierung. Dies sei zwar
auch ihre Aufgabe. Allerdings werde gerade auch beim Verbrau-
cherschutz oft das Kind mit dem Bade ausgeschittet. Ein Etikett
im Supermannkostiim seines Sohnes stield den gebdirtigen Bre-
mer zur Fastnacht in ,ratselhafte Verwirrung® ,Da stand doch
tatsachlich: ,Das Tragen dieses Kleidungsstticks versetzt den Tra-
ger nicht in die Lage zu fliegen".”

Regulierung oft Spiel liber Bande

Die Regulierung wird auch noch dadurch verkompliziert, dass Na-
tionalstaaten gern das ,Spiel liber Bande“ betrieben. Bestes Bei-
spiel: Das geplante Gliihbirnenverbot des Ex-Umweltministers
Sigmar Gabriel. Politiker wahlten diesen Weg lber Briissel gerne,
um Ziele zu erreichen, die national nicht durchzusetzen sind —
,und dieses Spiel betreiben 28 Nationalstaaten® Darlber hinaus
versuchten noch Unternehmen und Verbande, Gber Lobbyisten
Einfluss auf die europdische Gesetzgebung zu nehmen, woraus
eine unubersichtliche Gemengelage entstehe. Gerken: ,Brissel
ist also oft nicht der Antreiber fir Gesetze, vielmehr kommt die
Regulierung haufig aus den Mitgliedstaaten.”

Interessanterweise maRt sich, so der Wissenschaftler, die EU oft-
mals Kompetenzen an, die sie aufgrund ihres ordnungspoliti-
schen Rahmens eigentlich nicht besitzt. Bei den Roaming-Gebiih-
ren zum Beispiel habe sie de facto keine Zustandigkeit. ,Eine eu-
ropaische Gesetzgebung wird vorgeschlagen, es gibt aber keine
Kompetenzgrundlage®, bemangelte er, ,auch wenn das in diesem
Fall positive Auswirkungen flir den Verbraucher hat*. Negative Fol-
gen beflrchtete der Experte dagegen, wenn die Axt an die duale
Ausbildung in Deutschland gelegt wird. Eine gemeinsame euro-
paische Ausbildungsordnung schaffe zwar Vergleichbarkeit,
nehme aber der guten Ausbildung hierzulande ihr Alleinstel-
lungsmerkmal. ,Das ist fir mich hochproblematisch® gab er zu
bedenken und konnte sich damit der Zustimmung seiner Zuhorer
sicher sein. Hierin zeige sich eine gewisse Autokratie des Briisseler
Beamtenapparats, auf den sowohl der jeweils zustandige Kom-

missar, als auch die 28 Mitgliedstaaten nur begrenzt Einfluss
hatten.

Euro-Krise und Wettbewerbsfahigkeit

Die Euro-Krise begann 2010 mit einem Haushaltsliquiditats-
problem der Griechen. Sie benétigten im ersten Schritt einen
Kredit Uber sechs Milliarden Euro, um ihre Wirtschaft anzukur-
beln. Die EU-Staaten im Norden gewahrten den Kredit, wobei
Deutschland einen tiberproportional hohen Anteil trug. Gerken
erlauterte anhand des von seinem Centrum fur Europaische Poli-
tik entwickelten ,cepDefault-Index”, wie sich die Fahigkeit der ein-
zelnen Lander zur Ruckzahlung der Auslandskredite darstellt: ,Der
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. IN EIGENER SACHE

Prof. Dr. Liider Gerken
vom cep beantwor-
tete die Frage, ob die
EU Europa gefihrdet,
mit einer Analyse der
vier Themen Uberre-
gulierung, Euro-Krise,
Verteilungsdebatte
und Schwidiche der
Kommission.

Index zeigt deutlich, dass die Kreditfahigkeit Griechenlands auf
absehbare Zeit nicht zu erreichen ist. Es fehlt die politische Kraft
zur Veranderung und zur Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit.”
Hilfskredite, die andere Lander gewahrten, verwendeten die Grie-
chen zu einem Grof3teil fir den Konsum, nicht aber fur Investitio-
nen. ,Die Wirtschaft verfallt warnte Gerken, der diese Tatsache
als hochproblematisch einstufte: ,Es wird nicht genligend Poten-
zial geschaffen, um spater die Kredite abbauen zu konnen.” Der
Professor stellte folgerichtig die Frage: Wer profitiert wie viel von
Europa und wer zahlt drauf?

Verstarkte Verteilungsdebatte

Kontrovers diskutiert wird seit jeher, in welchem Ausmal3 die EU
umverteilt und welche Mitgliedstaaten dabei Gewinner oder Ver-
lierer sind. Die Brisanz dieser Fragen hat durch die Euro-Krise und
den Brexit massiv zugenommen. Gerken sah drei grol3e Umvertei-
lungskreislaufe in der EU:

1. den Haushalt selbst,
2. Finanzhilfen fir marode Eurostaaten,
3. die Europaische Investitionsbank (EIB).

Laut einer Studie seines Centrums sei der grofSte Netto-Empfan-
ger pro Einwohner Griechenland mit 457 Euro, gefolgt von Li-
tauen (453 Euro im Durchschnitt der Jahre 2008 bis 2015). Die
nordischen Lander, die Niederlande und Deutschland zahlten hin-
gegen drauf: Der groRte Netto-Zahler pro Einwohner ist demnach

N
+—
Q
—
&%
Qo
kS
o

D 46 | WIRTSCHAFTSMAGAZIN PFALZ 12/2016

Schweden mit 183 Euro, gefolgt von Danemark (169 Euro) und
den Niederlanden(165 Euro). Deutschland liegt mit 146 Euro an
vierter Stelle. Bemerkenswerterweise hatte 2015 das Vereinigte
Konigreich mit 196 Euro erstmals eine hohere Belastung als
Deutschland mit 191 Euro. Mit dem Brexit-Votum werden aber
auch in diesem Bereich die Karten neu gemischt.

Neustrukturierung der Kommission

Nicht gerade forderlich sei da auch die inhdrente Schwache der
EU-Kommission. Nach Gerkens Meinung treibt sie die Integration
nicht so weit voran, wie es eigentlich notig ware. Mit einer neuen
Struktur —der Umverteilung der Kompetenzen der EU-Kommis-
sare —wolle Prasident Jean-Claude Juncker offenbar den klassi-
schen, ordnungspolitischen Ansatz starken und den Regulie-
rungseifer seiner Beamten bremsen, um nicht an den Beduirfnis-
sen der Blrger vorbei zu agieren.

Neben dem Présidenten gibt es den 1. Vizeprasident (Frans Tim-
mermans), der Uiber ein Vetorecht verfligt gegen jegliche Regulie-
rungsvorhaben der Fachkommissare. Auf einer zweiten Ebene be-
finden sich sechs Vizeprasidenten, die jeweils einen groRen Be-
reich koordinieren sollen: AuBenpolitik und Haushalt sowie vier
inhaltliche Bereiche (digitaler Binnenmarkt, Energie-Union, Euro-
Rettung und starkere Wettbewerbsfahigkeit). Sie besitzen eben-
falls Vetorecht. Dadurch, dass jetzt zwei Ebenen einen Minister-
vorschlag blockieren konnten, sei bei den Regulierungen ein deut-
licher Riickgang zu verzeichnen. Allerdings, so bemerkte Gerken,
sei bei den Beamten auch Unsicherheit und Frustration hinsicht-
lich ihrer Zustandigkeiten aufgekommen, verbunden mit der
Frage: ,Was kann ich Gberhaupt noch tun?“

Wo also fiihrt nun das Ganze hin? Da muss auch der Europa-Ex-
perte passen. Beim Brexit gebe es noch keinen Plan, die Ziele des
kiinftigen amerikanischen Prasidenten seien nicht nur wirt-
schaftspolitisch, sondern auch verteidigungspolitisch unbekannt
(Stand 15.11.2016). ,,Ich weif nicht, wohin Trump gehen wird, da
er sich im Wahlkampf massiv widersprochen hat. Er ist fir mich
ein Buch mit sieben Siegeln.” Und wie kénnen Regierungschefs
und EU-Kommission der drohenden Existenzkrise entgegenwir-
ken? ,lch habe keine Antwort®, so Gerken, ,weil in Europa die na-
tionalen Egoismen zu stark ausgepragt sind.“ Sein Vorschlag: ,\Wir
mussen in kleinen Schritten vorwarts gehen, um zu einen, was zu
einen ist.“ Gesine Millhoff




NEUES AUS RHEINLAND-PFALZ, BERLIN UND BRUSSEL

IHK-Konjunkturbericht Rheinland-Pfalz

Robuste Konjunktur zeigt erste Ermiidungserscheinungen

Trotz weltwirtschaftlicher und wirtschafts-
politischer Risikofaktoren prasentiert sich
die rheinland-pfilzische Unternehmens-
landschaft weiterhin in einer starken Ver-
fassung — das geht aus dem Herbst-Kon-
junkturbericht der Arbeitsgemeinschaft
der rheinland-pfalzischen IHKs hervor.

Die gute Arbeitsmarktlage starkt die Bin-
nennachfrage, und zukiinftig durften die
Investitionen eine starkere Rolle spielen.
Jeweils drei von zehn Befragten wollen in
die Ausweitung ihrer Produktionskapazita-
ten und in die Umsetzung von Produktin-
novationen investieren. Was die Beschafti-
gungsabsichten betrifft, ist kein Unter-

IHK-Exportforum

schied gegenuber der Vorumfrage zu ver-

zeichnen. Flr 2017 wird ein positives, im

Vergleich zum laufenden Jahr aber niedri-
geres Wachstum erwartet.

23 Prozent aller Befragten sehen den Aus-
landsabsatz als Risikofaktor — nach 21 Pro-
zent im Frihjahr. Was die Industrie betrifft,
haben im Vergleich zum Friihjahr stei-
gende Auftragsbestande und eine merkli-
che Verbesserung der Auslastung der Pro-
duktionskapazitaten zur positiven Ein-
schatzung der aktuellen Industriekonjunk-
tur beigetragen. Auch die mittelfristigen
Geschaftserwartungen sind mit einem
Pluszeichen versehen, wobei das Stim-

Globaler Warenverkehr birgt bilirokratischen Aufwand

Uber den neuesten Stand im Warenver-
kehr mit internationalen Markten infor-
mierten sich mehr als 300 Spezialisten aus
Unternehmen und Verwaltung beim 5. Ex-
portforum der Arbeitsgemeinschaft der
IHKs Rheinland-Pfalz und Saarland.

Der Prasident der IHK fiir Rheinhessen, Dr.
Engelbert J. Glinster, sagte: ,Im Export
nimmt der Gegenwind zu. Gleichzeitig
steigt der burokratische Aufwand im Ex-
portgeschaft fur die Firmen®.

Experten aus Unternehmen schilderten,
warum die globalisierten Produktionspro-
zesse dazu flhren konnen, dass Waren in
manchen Landern die Zollabfertigung oder
die Legalisierung von Zolldokumenten ver-
weigert werde. In Workshops zu den The-
men Ausfuhrabwicklung, Exportkontrolle,
Umsatzsteuer und Incoterms sowie an
Messestanden versorgten sich die Fachbe-
sucher aus Unternehmen und Verwaltun-
gen mit aktuellen Auskinften zur Waren-
ein- und -ausfuhrin 26 Lander.

IHK-Arbeitskreis Tourismus
Mehr tun fir Fachkraftesicherung und Betriebsiibernahmen

Bei einem intensiven Arbeitsgesprach mit
Wirtschaftsminister Dr. Volker Wissing ha-
ben die rheinland-pfalzischen IHKs einen
starkeren Fokus des Ministeriums auf be-
trieblich relevante Themen gefordert. Ins-
besondere die Fachkraftesicherung und
Unternehmensnachfolge werde in den
kommenden Jahren im Hotel- und Gast-
stattengewerbe wichtiger werden, sagte
Albrecht Ehses, tourismuspolitischer Spre-
cher der IHKs.

Die IHKs regen ein spezifisches Forderpro-
gramm fir die Dauer der Unternehmens-

Ubergabe an. Dabei sollen gezielt Beratun-
gen und Investitionen zur Modernisierung
oder Erweiterung des Betriebs unterstitzt
werden.

Grundsatzlich kritisch duRRerte sich der
IHK-Arbeitskreis zu aktuellen Uberlegun-
gen einiger Kommunen, zusatzliche Touris-
mus- oder Gastebeitrage einzuflihren. Dies
wirde unnotig Burokratie erzeugen und zu
Lasten moéglicher betrieblicher Investitio-
nen gehen. Die IHKs stehen daher auch
der Einfihrung einer Hygieneampel im Be-
reich der Lebensmittelkontrolle ablehnend
gegenuber. Hierflr bestehe kein Bedarf.

Wissing betonte, dass fiir ihn die Hotel-
und Gaststatten-Branche ein wesentlicher
Wirtschaftsfaktor ist, der dem landlichen
Raum eine Entwicklungsperspektive bie-
tet. Er sagte zu, auch in Zukunft einen re-
gelmaRigen Austausch mit dem IHK-Ar-
beitskreis zu pflegen.
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Arbeitsgemeinschaft
Rheinland-Pfalz

mungsbild je nach Industriezweig unter-
schiedlich aufallt.

~Die Unternehmen signalisieren, dass sich
erste Ermudungserscheinungen in der
wirtschaftlichen Dynamik abzeichnen®,
kommentiert Arne Rossel, Sprecher der
IHK-Arbeitsgemeinschaft Rheinland-Pfalz,
die Ergebnisse.

Der Bericht stiitzt sich auf die Antworten
von mehr als 1.000 Betrieben, die in Bezug
auf Branche, GroRRe und Standort einen re-
prasentativen Querschnitt der Wirtschaft
des Landes bilden.

D

AuBenwirtschafts-

forderung
DIHK-Forderung umgesetzt

Berlin. Etliche Staaten unterstiitzen ihre
Unternehmen bei GroBauftragen, indem
sie fiir Projekte die Finanzierung iiberneh-
men. Der DIHK hat die Bundesregierung
deshalb regelmaRig aufgefordert, bei in-
ternationalen Ausschreibungen konse-
quent gegen wettbewerbsverzerrende
MaBnahmen anderer Linder vorzugehen.

Am 5. Oktober 2016 hat das Bundeskabi-
nett nun unter anderem zu diesem Thema
eine Exportstrategie flr GroRprojekte ver-
abschiedet. Ziel der Strategie ist es, die be-
stehenden AuBBenwirtschaftsforderinstru-
mente bei wichtigen Projekten besser zu
nutzen, zum Beispiel durch die Uber-
nahme von 100%-Garantien. Dazu wird ein
Koordinator flir Auslandsprojekte sowie
eine Geschaftsstelle zur Koordinierung der
Forderinstrumente eingerichtet.

AuRerdem will die Bundesregierung sich
daflr einsetzen, dass internationale Wett-
bewerbsregeln eingehalten werden. Der
DIHK wird die Umsetzung der Exportstra-
tegie auch weiterhin konstruktiv-kritisch
begleiten.



. BEKANNTMACHUNGEN

Sachverstindigenordnung der Industrie- und Handelskammer fiir die Pfalz

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer fiir die Pfalz hat am 15. November 2016 gemaB § 4 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handels-
kammern (IHKG) in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 701-1, verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geandert durch Artikel 254 der Zehnten Zustandigkeitsanpas-
sungsverordnung vom 31.August 2015 (BGBI. | S. 1474, und § 36 Abs. 3 und 4 der Gewerbeordnung, neugefasst durch Bekanntmachung vom 22. Februar 1999 (BGBI., I, S. 202), zuletzt gedn-
dert durch Art 275, Art. 625 und Art. 626 Abs. 3 der Zehnten Zustindigkeitsanpassungsverordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474), in Verbindung mit § 1 Abs. 1 und 2 der

Landesverordnung iiber die Zusténdigkeit nach § 36 Abs. 1 und 2 der Gewerbeordnung auf dem Gebiet der Wirtschaft und des Verkehrs vom 25.03.1991 (GVBI. Rheinland-Pfalz 1991 S. 174)

folgende Sachversténdigenordnung beschlossen:
1. Voraussetzungen fiir die dffentliche Bestellung und Vereidigung

§ 1 Bestellungsgrundlage
Die Industrie- und Handelskammer bestellt geméaB § 36 Gewerbeordnung auf Antrag Sachver-
sténdige fiir bestimmte Sachgebiete nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen.

§ 2 Offentliche Bestellung .

(1) Die offentliche Bestellung hat den Zweck, Gerichten, Behorden und der Offentlichkeit be-
sonders sachkundige und persénlich geeignete Sachverstandige zur Verfiigung zu stellen,
deren Aussagen besonders glaubhaft sind.

(2) Die dffentliche Bestellung umfasst die Erstattung von Gutachten und andere Sachverstén-
digenleistungen wie Beratungen, Uberwachungen, Priifungen, Erteilung von Bescheinigun-
gen sowie schiedsgutachterliche und schiedsrichterliche Tétigkeiten.

(3) Die offentliche Bestellung kann inhaltlich beschrankt und mit Auflagen verbunden werden.
Auflagen konnen auch nachtraglich erteilt werden.

(4) Die offentliche Bestellung wird auf 5 Jahre befristet. Bei einer erstmaligen Bestellung und

in begriindeten Ausnahmeféllen, insbesondere bei Zweifeln tiber die Fortdauer der person-

lichen oder fachlichen Eignung des Sachverstandigen, kann die Frist von 5 Jahren unter-
schritten werden.
) Die offentliche Bestellung erfolgt durch schriftlichen Bescheid (Bestellungsbescheid).
(6) Die Téatigkeit des offentlich bestellten Sachversténdigen ist nicht auf den Bezirk der be-
stellenden Industrie- und Handelskammer beschrénkt.

§ 3 Bestellungsvoraussetzungen
(1) Ein Sachversténdiger ist auf Antrag offentlich zu bestellen, wenn die nachfolgenden Vo-
raussetzungen vorliegen. Fiir das beantragte Sachgebiet muss ein Bedarf an Sachverstén-
digenleistungen bestehen. Die Sachgebiete und die Bestellungsvoraussetzungen fiir das
einzelne Sachgebiet werden durch die Industrie- und Handelskammer bestimmt.

(2) Voraussetzung fiir die offentliche Bestellung des Antragstellers ist, dass

a) er eine Niederlassung als Sachversténdiger im Geltungsbereich des Grundgesetzes
unterhélt;

b) er liber ausreichende Lebens- und Berufserfahrung verfiigt;

c) keine Bedenken gegen seine Eignung bestehen;

d) er erheblich Gber dem Durchschnitt liegende Fachkenntnisse, praktische Erfahrungen
und die Féhigkeit, sowohl Gutachten zu erstatten als auch die in § 2 Abs. 2 genannten
Leistungen zu erbringen, nachweist;

e) er (iber die zur Auslibung der Tétigkeit als offentlich bestellter Sachversténdiger erfor-
derlichen Einrichtungen verfiigt;

f)  erin geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt;

g) erdie Gewahr fiir Unparteilichkeit und Unabhéngigkeit sowie fiir die Einhaltung der
Pflichten eines dffentlich bestellten Sachverstandigen bietet;

h) er nachweist, dass er iiber einschlagige Kenntnisse des deutschen Rechts und die
Fahigkeit zur verstandlichen Erlduterung fachlicher Feststellungen und Bewertungen
verfligt;

i) er Uber die erforderliche geistige und korperliche Leistungsféhigkeit entsprechend
den Anforderungen des beantragten Sachgebietes verfiigt.

(3) Ein Sachverstéindiger, der in einem Arbeits- oder Dienstverhéltnis steht, kann nur 6ffent-

lich bestellt werden, wenn er die Voraussetzungen des Abs. 2 erfiillt und zusatzlich nach-

weist, dass

a) sein Anstellungsvertrag den Erfordernissen des Abs. 2 Buchst. g) nicht entgegensteht,
und dass er seine Sachversténdigentatigkeit personlich ausiiben kann;

b) er bei seiner Sachverstandigentatigkeit im Einzelfall keinen fachlichen Weisungen un-
terliegt und seine Leistungen gemas § 12 als von ihm selbst erstellt kennzeichnen
kann;

¢) ihn sein Arbeitgeber im erforderlichen Umfang fiir die Sachverstandigentatigkeit freistellt.

§ 4 Bestellungsvoraussetzungen fiir Antrédge nach § 36a Gew0
(1) Fr die Anerkennung von Qualifikationen des Antragstellers aus einem anderen Mitglieds-
staat der Europdischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber
den Europdischen Wirtschaftsraum gelten die Voraussetzungen von § 36a Abs. 1 und 2
GewO.
(2) Im Ubrigen gelten § 3 Abs. 2 und 3.

Il. Verfahren der dffentlichen Bestellung und Vereidigung

§ 5 Zustandigkeit und Verfahren

(1) Die Industrie- und Handelskammer fiir die Pfalz ist zustandig, wenn die Niederlassung des
Sachversténdigen, die den Mittelpunkt seiner Sachverstandigentatigkeit im Geltungsbe-
reich des Grundgesetzes bildet, im Kammerbezirk liegt. Die Zusténdigkeit der Industrie-
und Handelskammer fiir die Pfalz endet, wenn der Sachverstandige die Niederlassung
nach Satz 1 nicht mehr im Kammerbezirk unterhalt.
Uber die offentliche Bestellung entscheidet die Industrie- und Handelskammer nach Anhg-
rung der dafiir bestehenden Ausschiisse und Gremien. Zur Uberpriifung der gesetzlichen
Voraussetzungen kann sie Referenzen einholen, sich vom Antragsteller erstattete Gutach-
ten vorlegen lassen, Stellungnahmen fachkundiger Dritter abfragen, die Einschaltung ei-
nes Fachgremiums veranlassen und weitere Erkenntnisquellen nutzen.

2

C

Der Sachverstandige erhalt mit der 6ffentlichen Bestellung neben dem Bestellungsbe-
scheid auch eine Bestellungsurkunde, den Rundstempel, den Ausweis, die Sachverstindi-
genordnung und die dazu ergangenen Richtlinien. Bestellungsurkunde, Rundstempel und
Ausweis bleiben Eigentum der Industrie- und Handelskammer.

D 43| WIRTSCHAFTSMAGAZIN PFALZ 12/2016

§ 6 Zustandigkeit und Verfahren fiir Antriage nach § 36a Gew0

(1) Abweichend von § 5 Abs. 1 besteht fiir den Antrag eines Sachverstandigen aus einem an-
deren Mitgliedsstaat der Europdischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Ab-
kommens iiber den Européischen Wirtschaftsraum, der noch keine Niederlassung im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes unterhélt, die Zusténdigkeit der Industrie- und Handels-
kammer fiir die Pfalz bereits dann, wenn der Sachverstandige beabsichtigt, die Niederlas-
sung nach § 4 Abs. 1 S. 1 im Kammerbezirk zu begriinden.
Fir Verfahren von Antragstellern mit Qualifikationen aus einem anderen Mitgliedsstaat der
Européischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber den Euro-
paischen Wirtschaftsraum gelten die Regelungen in § 36a Abs. 3 und 4 GewO.

S

§ 7 Vereidigung

(1) Der Sachversténdige wird in der Weise vereidigt, dass der Préasident oder ein Beauftragter
der Industrie- und Handelskammer an ihn die Worte richtet: ,,Sie schworen, dass Sie die
Aufgaben eines 6ffentlich bestellten und vereidigten Sachversténdigen unabhéngig, wei-
sungsfrei, personlich, gewissenhaft und unparteiisch erfiillen und die von lhnen angefor-
derten Gutachten entsprechend nach bestem Wissen und Gewissen erstatten werden®,
und der Sachverstandige hierauf die Worte spricht: ,Ich schwére es, so wahr mir Gott
helfe“. Der Sachversténdige soll bei der Eidesleistung die rechte Hand erheben. Uber die
Vereidigung ist eine Niederschrift zu fertigen, die auch vom Sachverstandigen zu unter-
schreiben ist.
Der Eid kann auch ohne religiése Beteuerung geleistet werden.
Gibt der Sachverstandige an, dass er aus Glaubens- oder Gewissensgriinden keinen Eid
leisten wolle, so hat er eine Bekréftigung abzugeben. Diese Bekraftigung steht dem Eid
gleich; hierauf ist der Verpflichtete hinzuweisen. Die Bekraftigung wird in der Weise abge-
geben, dass der Prasident oder ein Beauftragter der Industrie- und Handelskammer die
Worte vorspricht: ,Sie bekréftigen im Bewusstsein ihrer Verantwortung, dass Sie die Auf-
gaben eines offentlich bestellten und vereidigten Sachversténdigen unabhéngig, wei-
sungsfrei, personlich, gewissenhaft und unparteiisch erfiillen und die von Ihnen angefor-
derten Gutachten entsprechend nach bestem Wissen und Gewissen erstatten werden“
und der Sachverstandige hierauf die Worte spricht: ,Ich bekréftige es”.
Im Falle einer erneuten Bestellung oder einer Anderung oder Erweiterung des Sachge-
biets einer bestehenden Bestellung geniigt statt der Eidesleistung oder Bekraftigung die
Bezugnahme auf den friiher geleisteten Eid oder die friiher geleistete Bekraftigung.
Die Vereidigung durch die Industrie- und Handelskammer ist eine allgemeine Vereidigung
im Sinne von § 79 Abs. 3 Strafprozessordnung, § 410 Abs. 2 Zivilprozessordnung.
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§ 8 Bekanntmachung

Die Industrie- und Handelskammer macht die offentliche Bestellung und Vereidigung des Sachver-
standigen in ihrem Mitteilungsblatt — dem ,Wirtschaftsmagazin Pfalz“ — bekannt. Name, Adresse,
Kommunikationsmittel und Sachgebietsbezeichnung des Sachverstandigen kdnnen durch die In-
dustrie- und Handelskammer oder einen von ihr beauftragten Dritten gespeichert und in Listen
oder auf sonstigen Datentrégern verdffentlicht und auf Anfrage jedermann zur Verfiigung gestellt
werden. Eine Bekanntmachung im Internet kann erfolgen, wenn der Sachversténdige zugestimmt
hat.

Ill. Pflichten des offentlich bestellten und vereidigten Sachverstiandigen

§ 9 Unabhéngige, weisungsfreie, gewissenhafte und unparteiische Aufgabenerfiillung.

(1) Der Sachversténdige darf sich bei der Erbringung seiner Leistungen keiner Einflussnahme
aussetzen, die seine Vertrauenswiirdigkeit und die Glaubhaftigkeit seiner Aussagen ge-
fahrdet (Unabhéngigkeit).

Der Sachverstandige darf keine Verpflichtungen eingehen, die geeignet sind, seine tat-

séchlichen Feststellungen und Beurteilungen zu verfélschen (Weisungsfreiheit).

Der Sachverstandige hat seine Auftrdge unter Beriicksichtigung des aktuellen Standes

von Wissenschaft, Technik und Erfahrung mit der Sorgfalt eines ordentlichen Sachverstén-

digen zu erledigen. Die tatsachlichen Grundlagen seiner fachlichen Beurteilungen sind
sorgfaltig zu ermitteln und die Ergebnisse nachvollziehbar zu begriinden. Er hat in der Re-
gel die von den Industrie- und Handelskammern herausgegebenen Mindestanforderungen
an Gutachten und sonstigen von den Industrie- und Handelskammern herausgegebenen

Richtlinien zu beachten (Gewissenhaftigkeit).

Der Sachversténdige hat bei der Erbringung seiner Leistung stets darauf zu achten, dass

er sich nicht der Besorgnis der Befangenheit aussetzt. Er hat bei der Vorbereitung und Er-

arbeitung seines Gutachtens strikte Neutralitdt zu wahren, muss die gestellten Fragen ob-
jektiv und unvoreingenommen beantworten (Unparteilichkeit).

Insbesondere darf der Sachversténdige nicht

e Gutachten in eigener Sache oder fiir Objekte und Leistungen seines Dienstherren
oder Arbeitgebers erstatten.

e Gegenstinde erwerben oder zum Erwerb vermitteln, eine Sanierung oder Regulierung
der Objekte durchfiihren, (iber die er ein Gutachten erstellt hat, es sei denn, er erhélt
den entsprechenden Folgeauftrag nach Beendigung des Gutachtenauftrags und seine
Glaubwiirdigkeit wird durch die Ubernahme dieser Tatigkeiten nicht infrage gestellt.

@
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§ 10 Personliche Aufgabenerfiillung und Beschéftigung von Hilfskréften

(1) Der Sachversténdige hat die von ihm angeforderten Leistungen unter Anwendung der ihm
zuerkannten Sachkunde in eigener Person zu erbringen (personliche Aufgabenerfiillung).
Der Sachverstandige darf Hilfskréfte nur zur Vorbereitung seiner Leistung und nur inso-
weit beschéftigen, als er ihre Mitarbeit ordnungsgemas tberwachen kann; der Umfang
der Tatigkeit der Hilfskraft ist kenntlich zu machen, soweit es sich nicht um Hilfsdienste
von untergeordneter Bedeutung handelt.
Hilfskraft ist, wer den Sachversténdigen bei der Erbringung seiner Leistung nach dessen
Weisungen auf dem Sachgebiet unterstiitzt.

@
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§ 11 Verpflichtung zur Gutachtenerstattung

(1) Der Sachverstandige ist zur Erstattung von Gutachten fiir Gerichte und Verwaltungsbehor-
den nach MaBgabe der gesetzlichen Vorschriften verpflichtet.

(2) Der Sachversténdige ist zur Erstattung von Gutachten und zur Erbringung sonstiger Leis-
tungen i.S.v. § 2 Absatz 2 auch gegeniiber anderen Auftraggebern verpflichtet. Er kann je-
doch die Ubernahme eines Auftrags verweigern, wenn ein wichtiger Grund vorliegt; die
Ablehnung des Auftrags ist dem Auftraggeber unverziglich zu erkléren.

§ 12 Form der Gutachtenerstattung; gemeinschaftliche Leistungen

(1) Soweit der Sachversténdige mit seinem Auftraggeber keine andere Form vereinbart hat,
erbringt er seine Leistungen in Schriftform oder in elektronischer Form. Erbringt er sie in
elektronischer Form, trégt er fiir eine der Schriftform gleichwertige Félschungssicherheit
Sorge.
Erbringen Sachversténdige eine Leistung gemeinsam, muss zweifelsfrei erkennbar sein,
welcher Sachversténdige fiir welche Teile verantwortlich ist. Leistungen in schriftlicher
oder elektronischer Form miissen von allen beteiligten Sachverstandigen unterschrieben
oder elektronisch gekennzeichnet werden. § 12 gilt entsprechend.
(3) Ubernimmt ein Sachverstandiger Leistungen Dritter, muss er darauf hinweisen.

S

§ 13 Bezeichnung als ,,6ffentlich bestellter und vereidigter Sachverstiandiger

(1) Der Sachverstandige hat bei Leistungen im Sinne von § 2 Abs. 2 in schriftlicher oder elek-
tronischer Form auf dem Sachgebiet, fiir das er éffentlich bestellt ist, die Bezeichnung
»von der Industrie- und Handelskammer 6ffentlich bestellter und vereidigter Sachverstéin-
diger fiir ...“ zu fihren und seinen Rundstempel zu verwenden. Gleichzeitig hat er auf die
Zusténdigkeit der Industrie- und Handelskammer fiir die Pfalz hinzuweisen.
Unter die in Absatz 1 genannten Leistungen darf der Sachversténdige nur seine Unter-
schrift und seinen Rundstempel setzen. Im Fall der elektronischen Ubermittlung ist die
qualifizierte elektronische Signatur zu verwenden.
Bei Sachversténdigenleistungen auf anderen Sachgebieten darf der Sachversténdige
nicht in wettbewerbswidriger Weise auf seine offentliche Bestellung hinweisen oder hin-
weisen lassen.

S
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§ 14 Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten
(1) Der Sachverstandige hat tiber jede von ihm angeforderte Leistung Aufzeichnungen zu

machen. Aus diesen miissen ersichtlich sein:

a) der Name des Auftraggebers,

b) der Tag, an dem der Auftrag erteilt worden ist,

c) der Gegenstand des Auftrags und

d) der Tag, an dem die Leistung erbracht oder die Griinde, aus denen sie nicht erbracht
worden ist.

Der Sachverstéandige ist verpflichtet,

a) die Aufzeichnungen nach Abs.1,

b) ein vollstandiges Exemplar des Gutachtens oder eines entsprechenden Ergebnis-
nachweises einer sonstigen Leistung nach § 2 Abs. 2 und

c) die sonstigen schriftlichen Unterlagen, die sich auf seine Tatigkeit als Sachverstandi-
ger beziehen,

mindestens 10 Jahre lang aufzubewahren.

Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem die

Aufzeichnungen zu machen oder die Unterlagen entstanden sind.

Werden die Dokumente gemaB Abs. 2 auf Datentrégern gespeichert, muss der Sachver-

sténdige sicherstellen, dass die Daten wéhrend der Dauer der Aufbewahrungsfrist verfiig-

bar sind und jederzeit innerhalb angemessener Frist lesbar gemacht werden kénnen. Er

muss weiterhin sicherstellen, dass die Daten sémtlicher Unterlagen nach Abs. 2 nicht

nachtrdglich gedndert werden konnen.

B

=

§ 15 Haftungsausschluss; Haftpflichtversicherung
(1) Der Sachverstandige darf seine Haftung fiir Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit nicht aus-
schlieBen oder beschrénken.
(2) Der Sachverstéandige soll eine Haftpflichtversicherung in angemessener Hohe abschlieBen
und wéhrend der Zeit der Bestellung aufrecht erhalten. Er soll sie in regelméBigen Ab-
sténden auf Angemessenheit iiberpriifen.

§ 16 Schweigepflicht

(1) Dem Sachversténdigen ist untersagt, bei der Ausiibung seiner Tétigkeit erlangte Kennt-
nisse Dritten unbefugt mitzuteilen oder zum Schaden anderer oder zu seinem oder zum
Nutzen anderer unbefugt zu verwerten.

(2) Der Sachversténdige hat seine Mitarbeiter zur Beachtung der Schweigepflicht zu ver-
pflichten.

(3) Die Schweigepflicht des Sachversténdigen erstreckt sich nicht auf die Anzeige- und Aus-
kunftspflichten nach §§ 19 und 20.

(4) Die Schweigepflicht des Sachversténdigen besteht (iber die Beendigung des Auftragsver-
héltnisses hinaus. Sie gilt auch fiir die Zeit nach dem Erldschen der dffentlichen Bestel-
lung.

§ 17 Fortbildungspflicht und Erfahrungsaustausch
Der Sachverstandige hat sich auf dem Sachgebiet, fiir das er 6ffentlich bestellt und vereidigt
ist, im erforderlichen Umfang fortzubilden und den notwendigen Erfahrungsaustausch zu pfle-
gen. Er hat der IHK regelmaBig geeignete Nachweise dariiber vorzulegen.

§ 18 Werbung
Die Werbung des offentlich bestellten und vereidigten Sachverstandigen muss seiner beson-
deren Stellung und Verantwortung gerecht werden.

§ 19 Anzeigepflichten
Der Sachversténdige hat der Industrie- und Handelskammer unverziglich anzuzeigen:

a) die Anderung seiner nach § 4 Abs. 1 S. 1 die ortliche Zustandigkeit begriindenden
Niederlassung und die Anderung seines Wohnsitzes;

b) die Errichtung und tatsachliche Inbetriebnahme oder SchlieBung einer Niederlassung;

c) die Anderung seiner oder die Aufnahme einer weiteren beruflichen oder gewerblichen
Tétigkeit, insbesondere den Eintritt in ein Arbeits- oder Dienstverhaltnis;

d) die voraussichtlich langer als drei Monate dauernde Verhinderung an oder Einschrén-
kung bei der Austibung seiner Tétigkeit als Sachversténdiger, insbesondere auch auf-
grund einer Beeintréchtigung seiner korperlichen oder geistigen Leistungsfahigkeit;

e) den Verlust der Bestellungsurkunde, des Ausweises oder des Rundstempels;

BEKANNTMACHUNGEN .

f)  die Abgabe der Vermdgensauskunft gemaB § 802c Zivilprozessordnung und den Er-
lass eines Haftbefehls zur Erzwingung der Abgabe der Vermdgensauskunft gemas §
802g Zivilprozessordnung;

g) die Stellung des Antrages auf Erdffnung eines Insolvenzverfahrens tiber sein Vermo-
gen oder das Vermdgen einer Gesellschaft, deren Vorstand, Geschéftsfiihrer oder Ge-
sellschafter er ist, die Erdffnung eines solchen Verfahrens und die Abweisung der Er-
6ffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse;

h) den Erlass eines Haft- oder Unterbringungsbefehls, die Erhebung der offentlichen
Klage und den Ausgang des Verfahrens in Strafverfahren, wenn der Tatvorwurf auf
eine Verletzung von Pflichten schlieBen lsst, die bei der Ausiibung der Sachverstan-
digentéatigkeit zu beachten sind, oder er in anderer Weise geeignet ist, Zweifel an der
personlichen Eignung oder besonderen Sachkunde des Sachversténdigen hervorzu-
rufen.

i) die Griindung von Zusammenschliissen nach § 21 oder den Eintritt in einen solchen
Zusammenschluss.

§ 20 Auskunftspflichten, Uberlassung von Unterlagen )

(1) Der Sachverstandige hat auf Verlangen der Industrie- und Handelskammer die zur Uber-
wachung seiner Tatigkeit und der Einhaltung seiner Pflichten sowie zur Priifung seiner
Eignung erforderlichen miindlichen oder schriftlichen Auskiinfte innerhalb der gesetzten
Frist und unentgeltlich zu erteilen und angeforderte Unterlagen vorzulegen. Er kann die
Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen seiner
Angehdrigen (§ 52 Strafprozessordnung) der Gefahr strafrechtlicher Verfolgung oder eines
Verfahrens nach dem Gesetz iiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

Der Sachverstandige hat auf Verlangen der Industrie- und Handelskammer die aufbewah-
rungspflichtigen Unterlagen (§ 14) in deren Raumen vorzulegen und angemessene Zeit zu
(iberlassen.

S

§ 21 Zusammenschliisse
Der Sachverstandige darf sich zur Ausiibung seiner Sachversténdigentétigkeit mit anderen
Personen in jeder Rechtsform zusammenschlieBen. Dabei hat er darauf zu achten, dass seine
Glaubwiirdigkeit, sein Ansehen in der Offentlichkeit und die Einhaltung seiner Pflichten nach
dieser Sachverstandigenordnung gewdahrleistet sind.

IV. Erldschen der dffentlichen Bestellung

§ 22 Erloschen der dffentlichen Bestellung
(1) Die offentliche Bestellung erlischt, wenn
a) der Sachversténdige gegeniiber der Industrie- und Handelskammer erklart, dass er
nicht mehr als offentlich bestellter und vereidigter Sachversténdiger tatig sein will;
b) der Sachversténdige keine Niederlassung mehr im Geltungsbereich des Grundgeset-
zes unterhalt;
c) die Zeit, fiir die der Sachverstandige offentlich bestellt ist, ablauft;
d) die Industrie- und Handelskammer die 6ffentliche Bestellung zuriicknimmt oder wi-
derruft.
(2) Die Industrie- und Handelskammer macht das Erléschen der Bestellung in ihrem Mittei-
lungsblatt — dem ,Wirtschaftsmagazin Pfalz* — bekannt.

§ 23 Riicknahme; Widerruf
Riicknahme und Widerruf der offentlichen Bestellung richten sich nach den Bestimmungen
des Verwaltungsverfahrensgesetzes des Landes Rheinland-Pfalz.

§ 24 Riickgabepflicht von Bestellungsurkunde, Ausweis und Rundstempel
Der Sachverstéandige hat nach Erldschen der 6ffentlichen Bestellung der Industrie- und
Handelskammer Bestellungsurkunde, Ausweis und Rundstempel zuriickzugeben.

V. \Vorschriften iiber die dffentliche Bestellung und Vereidigung sonstiger Personen

§ 25 Entsprechende Anwendung
Diese Vorschriften sind entsprechend auf die offentliche Bestellung und Vereidigung von
besonders geeigneten Personen anzuwenden, die auf den Gebieten der Wirtschaft
a) bestimmte Tatsachen in Bezug auf Sachen, insbesondere die Beschaffenheit, Menge,
Gewicht oder richtige Verpackung von Waren feststellen oder
b) die ordnungsmaBige Vornahme bestimmter Tétigkeiten tiberpriifen,
soweit hierfiir nicht besondere Vorschriften erlassen worden sind.

§ 26 Inkrafttreten und Uberleitungsvorschrift
Diese Sachversténdigenordnung tritt am 01.01.2017 in Kraft. Die Sachversténdigenordnung
vom 13.11.2012 tritt damit auBer Kraft.

Ludwigshafen am Rhein, 15.11.2016

Albrecht Hornbach
Président

Berichtigung Finanzstatut

In der Verdffentlichung im Wirtschaftsmagazin der IHK Pfalz, Ausgabe Oktober 2014, lautete § 2
Abs. 1 Satz 4 des Finanzstatuts der IHK Pfalz (FS) vom 19. November 2013, geéndert am 13. Mai
2014: ,Die Wirtschaftssatzung wird geméas § 14 der Satzung der IHK verdffentlicht.“ § 2 Abs. 1
Satz 4 FS ist offensichtlich unrichtig. Er wird hiermit berichtigt. Richtigerweise lautet § 2 Abs. 1
Satz FS: ,Die Wirtschaftssatzung der IHK wird gemaB § 12 der Satzung der IHK verdffentlicht.”

Dr. Riidiger Beyer
Hauptgeschéftsfihrer

Ludwigshafen, 15. November 2016

Dr. Riidiger Beyer
Hauptgeschéftsfiihrer
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Indien -
ein heimlicher Star

Rund 2,6 Millionen Deutsche praktizieren
Yoga. Doch Indien hat mehr zu bieten als
Meditationen, um Geist, Kérper und Seele
in Einklang zu bringen. Die deutsch-indi-
schen Wirtschaftsbeziehungen sind tra-
ditionell gut, Deutschland ist Indiens
wichtigster Handelspartner in der EU. Ak-
tuell stehen viele Zeichen auf Wachstum.
Das bevolkerungsreiche Schwellenland
schatzt vor allem den deutschen Maschi-
nenbau sowie Elektrotechnologie, Metall-
waren, Chemie, Automobile und Automo-
bilteile.

©Tatjana_Balzer/fotolia.de

Kompetenzcheck

Ausbildung und Arbeit sind der Schlissel
zur gesellschaftlichen Integration.

Der Kompetenzcheck, den die IHK Pfalz
Anfang 2017 durchfuhrt, dient dazu, Ta-
lente und Starken von Fliichtlingen zu er-
mitteln. Unternehmen erfahren so, fur
welche Einsatzgebiete sie sich besonders
eignen. Auf einem ersten Kompetenz-
check aufbauend soll aufgezeigt werden,
in welche Richtung sich Fliichtlinge be-
ruflich orientieren konnten. AuBerdem
sorgt die IHK fur ihre weitere Begleitung
auf dem Weg in den Arbeitsmarkt.

. KULTUR & GENUSS ZUM SCHLUSS

Wildwochen

Feine pfalzische Wildgerichte in allen
denkbaren Variationen erwarten die Besu-
cher bei den ,Wildwochen Stdpfalz” Ob
Rehriicken, Wildschweinbratwurst oder
Hirschragout — bei den tber 15 Gastrono-
men, die sich an der Aktion beteiligen,
kommt bis Ende Dezember zu den Off-
nungszeiten Wildbret aus heimischer Jagd
auf den Tisch. Die teilnehmenden Hauser
sind mit einem Schild markiert und kon-
nen auch online eingesehen werden. Ziel
der Organisatoren ist es, Einheimische und
Gaste flr Wild aus heimischer Jagd zu be-
geistern.

www.ch-ernst.de

@‘ www.wildwochen-suedpfalz.de

Die Kultur der Maya entdecken

Noch bis zum 23. April ist im Histori-
schen Museum der Pfalz in Speyer die
kulturhistorische Ausstellung , MAYA —
Das Ratsel der Konigsstadte” zu sehen.
Aufrund 1.000 gm widmet sie sich einer
der faszinierendsten antiken Zivilisatio-
nen der Menschheit. Ein GroRteil der
rund 250 gezeigten hochkaratigen Expo-
nate stammt aus mittelamerikanischen
Museen und ist erstmalig in Europa zu
sehen. Die Objekte zeugen sowohl von
dem herausragenden, kiinstlerischen
Schaffen als auch von dem Alltagsleben
der Maya und erzahlen auf eindrucksvolle
Weise von Blitezeit und Untergang der
Koénigsstadte.

@ WwWww.m useum.speyer.de

Weihnachtlicher
Klavierabend

Am 27. Dezember 6ffnen sich um 17:30
Uhr wieder die Turen des Museums Wil-
helmsbau zum Weihnachtskonzert. In die-
sem Jahr steht das Konzert unter dem
Motto: ,Weihnachtlicher Klavierabend und
mechanische Musik® Pianist Sorin Creciun
wird auf dem historischen Steinway-Flugel
aus dem Jahr 1869 klassische und weih-
nachtlicher Musik spielen. Die Besucher er-
wartet eine Klangreise der besonderen Art,
denn die Kombination aus historischem
Steinway-Fligel und mechanischen Instru-
menten gibt es so nur in Speyer.
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@ www.technik-museum.de
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